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1. Introdugdo

Em cumprimento as determinac¢des do Anexo | da Instru¢do Normativa n2 04/2017
do TCE/MG, atualizado pela Instrucdo Normativa n2 02/2025, tendo como base a Constitui¢cdo
Federal de 1988, em especial os artigos 75 a 80 da Lei 4.320/1964, a Lei Complementar n°
101/2000, a Lei Orgéanica do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais (TCE MG) e os
demais instrumentos legais aplicdveis a matéria, nos termos do artigo 110 da lei Organica
Municipal de Ribeirdo das Neves de 21/04/1990, apresentamos o Relatério de Controle
Interno (RCI) sobre as Contas do Exercicio Financeiro do Ano de 2025, parte integrante da
Prestacdo de Contas Anual da Prefeitura Municipal de Ribeirdo das Neves, sediada na Rua Ari
Teixeira da Costa, 1100 - Bairro Savassi em Ribeirdo das Neves/MG — CEP 33.880-630.

1.1 Da Controladoria Geral e a finalidade de Controle Interno

Nos termos das atribui¢des conferidas a esta Controladoria pela Lei Municipal de
n2 4.595/2025, publicada em 16 de outubro de 2025, tem por finalidade executar atividades de
Controle Interno, em cumprimento a Lei de Responsabilidade Fiscal.

A Controladoria Geral é direcionada por uma Controladora Geral, sendo o cargo
de livre nomeag¢do e exoneragdo, tendo como requisitos para posse: a formacgao superior e
comprovada experiéncia em Administracdo Publica. Atualmente, o cargo é exercido por uma
servidora efetiva/cedida e atende aos requisitos previstos em Lei para o desempenho das
atribui¢cdes. Sua nomeacdo se deu em 13 de janeiro de 2025, por meio da Portaria SRH de n?
647/2025, respondendo assim pelo setor a partir desta data. Ademais, a Controladoria Geral é
composta por mais trés servidoras cedidas do quadro de provimento efetivo da Prefeitura, em
atividade de assessoramento a Controladoria, fazendo jus a remuneracdo de cargo
comissionado.

Dessa forma, a Controladoria Geral e os demais Orgdos da Estrutura
Administrativa, exercem da melhor forma possivel, a articulacdo das atividades de Controle
Interno, visando cumprir a missdo constitucional e contribuir para melhoria dos resultados, e
eficiéncia da administracao publica municipal.

1.2 Outros Trabalhos realizados pela Controladoria em 2025

Durante o ano de 2025, a Controladoria desempenhou um papel essencial para
promover a defesa do patriménio publico e incrementar a transparéncia na gestdo, por meio de
acdes de controle interno, auditoria publica, prevencdo e combate a corrupgdo, no controle da
gestdo publica, garantindo a conformidade fiscal e a transparéncia nas operacbes da
administracdo municipal. Durante o ano, a Controladoria emitiu diversos documentos
administrativos, incluindo circulares e memorandos, que orientaram e fiscalizaram as
atividades da gestdo publica, sempre com foco em garantir o cumprimento das normas legais e
a boa aplicacdo dos recursos publicos.

A Controladoria também esteve ativa no monitoramento da transparéncia publica,
com o envio de memorandos sobre o Programa Nacional de Transparéncia Publica para as
diversas Secretarias Municipais, incluindo Saude, Educacdo e Administracdo. Este programa
tem como objetivo aumentar a visibilidade das acdes governamentais, promovendo uma
gestdo publica mais transparente e acessivel a populacdo. Também foi elaborado Relatdrio
Analitico acerca da pontua¢do obtida na ultima avaliacdo da Atricon, com orientacbes de
constante melhoria na disponibilizacdo dos dados aos cidadaos.

No ano de 2025 o municipio deu um importante passo para a modernizagao da
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gestdo de documentos e informacdes com a adesdo ao SElI Neves (Sistema Eletronico de
Informacdes), a partir do més abril, a Controladoria participou do processo de discussdo para
tal implantagao.

Prestacdo de informacOes aos 6rgdos externos, tais como o preenchimento dos
formularios eletronicos: levantamento sobre o Magistério, acées para a 12 Infancia, além dos
obrigatdrios anuais (IEGM).

Acompanhamos e participamos de uma visita técnica in loco da CGU
(Controladoria Geral da Unido) que realizou a avaliagdo do Programa Espagos Esportivos
Comunitarios no municipio e capacitacdo para os Conselheiros Municipais. O trabalho realizado
compreendeu tanto visitas, para verificacdo de obras e documentos, quanto a realizacdo de
pesquisa de informacdes nos sites das prefeituras selecionadas e nas plataformas oficiais do
governo federal, como o Transferegov.br. Os trabalhos tiveram por objetivo a verificacdo da
gualidade da execucdo dos servicos de engenharia dos referidos espacos comunitdrios, bem
como da adequada disponibilizacdo, em transparéncia ativa, das informacGes acerca da
utilizacdo dos recursos utilizados.

Acompanhamos os primeiros atos da Nova Gestdao e emitimos orienta¢des a cerca
dos procedimentos afetos a implanta¢do da nova legislatura do chefe do executivo.

Preparag¢do para a constru¢dao do PPA 2026-2029 e participagdo na audiéncia
publica para a elaboragao do mesmo.

Acompanhamento sobre os indices obrigatérios de aplicagdo em saude e
educacdo e gastos com folha de pessoal.

Participagdo como membro do CONECI, com reunides mensais para troca de
experiéncias, informac¢des e demais assuntos para fortalecer as Controladorias Municipais.

Apoio nos eventos da Ouvidoria Municipal, em destaque o Ouvidoria Itinerante.

A Controladoria finalizou a avaliacdo da eficiéncia das contratacdes publicas
encaminhando a Circular n2 004/2025, contendo Relatdrio Analitico com as devidas
consideragcdes e orientacdes que visam melhorar e dar eficiéncia aos processos internos de
contratagao, sendo fundamental para o bom uso dos recursos publicos. Foram demonstrados
os gargalos e as alternativas para superacao das dificuldades.

Ao longo de 2025, a Controladoria do municipio atuou na garantia de
transparéncia, eficiéncia e conformidade das a¢Oes administrativas, sempre orientando os
Orgdos e secretarias para que seguissem as normas legais e alcancassem os objetivos da
administracdo publica com responsabilidade fiscal. Com a emissdo de circulares e memorandos,
a Controladoria ndo apenas orientou a gestdo publica, mas também monitorou e avaliou
continuamente o desempenho do municipio, garantindo a boa aplicacdo dos recursos publicos
e a conformidade com os principios de governanca e transparéncia.

Destacam-se as palestras e treinamentos realizados pela controladoria acerca da
fiscalizacdo contratual, realizadas em dois dias, onde foi abordado a importancia da fiscalizacdo
bem como sdo os atos na pratica.

Participacdo em diversos cursos, capacitacées e Workshop’s, tais como: Curso pela
AMC sobre a elaboracdo do PPA, LOA e LDO; Semana Mineira de Controle Interno; Feira de
Gestdo e Servicos do CISREC, Encontro Técnico TCE MG e municipios.

Para, além disso, seguimos com os acompanhamentos rotineiros: envios das
remessas de cardter legal (SICOM) e acompanhamento das atividades das Comissdes Especiais




e de Tomadas de Contas, em andamento.

1.3 Dos Riscos a auditoria e o Relatdrio de Controle Interno

As fontes de consultas utilizadas na elaboracdo do presente relatério foram
extraidas do banco de dados do sistema da CMM SISTEMAS DE INFORMAGCAO (Betha Sistemas)
e Business Inteligence oferecido por esta, ambos contratados para atender as necessidades dos
Orgdos gestores da administracao.

A Lei Complementar n? 102, de 17/01/08, que dispde sobre a organiza¢do do
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, determina em seu Titulo Il — Da Fiscalizacdo e do
Controle, Segao Il — Das Contas do Prefeito, no artigo 42 que:

§ “32 - As contas serdo acompanhadas do relatério e do parecer conclusivo do
orgdo central do sistema de controle interno, que conterdo os elementos
indicados em atos normativos do Tribunal”.

Em atendimento ao referido dispositivo, a Controladoria-Geral do Municipio de
Ribeirdo das Neves elaborou este relatério de Controle Interno, tomando por base os dados
registrados no Sistema Contabil e de Controle Interno referente ao exercicio financeiro de
2025. O documento esta estruturado em tépicos e circunstanciado em sinteses dos itens
previstos no Anexo | da IN TCEMG n2 04/2017, em vigor para o exercicio de 2017 e seguintes.

2. Cumprimento das Metas Previstas no Plano Plurianual e na Lei Orgamentaria — Anexo
I, item 1, subitem 1.1, IN 04/2017

O Plano Plurianual (PPA) instituido pela Lei Ordinaria n2? 4.222 do dia 29 de
dezembro de 2021, alterado pela Lei de n? 4235/2022, para o quadriénio 2022-2025, foi
utilizado como um instrumento de planejamento estratégico das a¢des do governo, orientando
inclusive a elaboracdo da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) - Lei Ordindria n2 4.475/2024 de
01 de outubro de 2024 e da Lei Orcamentaria Anual (LOA) Lei n? 4.522/2025 de 10 de janeiro
de 2025.

O presente Relatdrio foi organizado com as ac¢des desenvolvidas no Municipio
distribuidas em programas, decorrentes do planejamento da receita e da despesa e da entrada
e saida efetiva de recursos financeiros, destinados, inclusive, a financiar despesas de custeio.

Na avaliacdo do cumprimento das metas correlacionou-se a eficacia e efetividade,
com o propdsito de apurar se a meta atingida foi igual a proposta inicialmente e se a acao
desenvolvida atendeu, de fato, as necessidades da populacao.

A LDO estabeleceu-se como elo entre o PPA e a LOA do Municipio. Ao elaborar a
LDO selecionou-se dentre os programas/acGes estabelecidos no PPA aqueles considerados
prioritarios na execucdo da LOA.

Assim, a LDO torna-se um instrumento de transicdo entre o planejamento
estratégico e a execugcdo orcamentaria. Ao selecionar as acdes do PPA que terdo precedéncia,
ela configura-se como um instrumento de médio prazo que fixa as metas da administracdo
publica — incluindo os investimentos em bens de capital — para o periodo seguinte. Dessa
forma, a LDO baliza a formulacdo da LOA, fornecendo aos gestores as diretrizes politicas, os
indicadores de avaliacdo e a correlagdo necessaria entre a alocagdo de recursos e os resultados




finalisticos esperados.

2.1 AgoOes e Metas estabelecidas no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentarias

A avaliacdo do Plano Plurianual (PPA) para aplicacdo no ano de 2025 foi realizada
com foco no cumprimento das prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Or¢camentdrias
(LDO), com o intuito de garantir que as metas de desenvolvimento e investimentos estejam
sendo alcancadas de acordo com o planejamento estabelecido. Para isso, as metas de cada
area sdo analisadas em relacdo aos recursos disponiveis e a efetividade das acdes realizadas.

O PPA é o principal instrumento de planejamento de médio prazo, que orienta a
execuc¢do orcamentdria, enquanto a LDO serve como diretriz para a elaboracdo do orcamento
anual, alinhando as metas orcamentarias e financeiras com as prioridades da administracao
publica.

A integragdo entre PPA e LDO assegura a coeréncia e continuidade das agdes ao
longo do exercicio fiscal, garantindo que o municipio siga as orientacdes estabelecidas para o
desenvolvimento sustentdvel e a eficiéncia na gestdo publica.

Apresentamos, a seguir, a avaliacdo do PPA a qual remete, também, para o
cumprimento das prioridades relacionadas na LDO.

0 - OBRIGACOES ESPECIAIS R$ 28.552.371,31 RS 28.372.341,51 99,37%

0010 - PAGAMENTO DAS CONTRIBUICOES 732372104 7.323.378,03 100,00%
PASEP
0018 - FINANCIAMENTO BB-PAVIMENTAGAO

1.439.800,00 1.439.736,80 100,009
(20,02532/7) ) ) %
0020 - FINANCIAMENTO FINISA \
PAVIMENTACAO 2(557,064-64] 2.750.000,00 2.682.986,03 97,56%
0015 - FINANCIAMENTO BNDES - PMAT 832.290,00 832.237,63 99,99%
0019 - FINANCIAMENTO FINISA - .
PAVIMENTACAO (532,930-11) 1.767.190,70 1.757.120,79 99,43%
0015 - FINANCIAMENTO BNDES - PMAT 29.390,00 29.311,85 99,73%
0018 - FINANCIAMENTO BB-PAVIMENTACAO

1.640. 1.557.978,1 ,009
(20,02532/7) 640.000,00 557.978,17 95,00%
?ﬁ;sz - PARCELAMENTO DA DIVIDA COM O 5.629.200,00 5.628.976,39 100,00%
0009 - PARCELAMENTO DA DIVIDA COM O 784.500,00 783.986,53 60,93%
IPSEMG
0021 - FINANCIAMENTO BB PAVIMENTACAO 2

2.455.000,00 2.453.055,59 99,929
(40,00060/5) ’ %
100 - PROCESSOS JUDICIAIS E DEFESA DO

. . 'y . . /] ,2

INTERESSE COLETIVO R$ 3.399.730,90 R$ 3.272.553,42 96,26%
2014 - MANUT, DA PROCURADORIA GERAL R$ 2.480.440,00 RS 1.001.074,16 40,36%




101 - APOIO A ADMINISTRACAO PUBLICA RS 290.946.965,78 RS 236.842.111,54 81,40%
éiii'L GDgs:AOUSN?gI:IEC‘:’SOAL PROCURADORIA 135.105,74 131.964,14 97,67%
gzgmgg'}lﬂ&igﬁgRAC'ONAL'ZACZ\O DA 440.841,57 379.992,00 86,20%
2413 - MANUT, ATIVIDADES DO TRANSPORTE 1.410.559,55 1.036.688,73 73,49%
i%ﬁ;&?g:&? GABINETE SEC, 393.695,19 137.750,78 34,99%
2670 GASTOS DE PESSOAL SEC, MUNICIPAL |5 13 456,55 127883829 | 575%
f\?wg;-Eﬁ%LuLSERVAcAo DA QUALIDADE 2.376,00 0,00 0,00%

E?SZE-GfJAr:SATr\?cSA?'Er: Aﬁiiﬂ%: i‘; L\f\lL;IF\’I(I)CFL?:L 1.261.840,76 1.261.840,76 100,00%
i/llj ;I'C'I\g’:':' g/I’UGD’;B'NETE SECRETARIO 192.400,00 170.173,62 88,45%
ﬁjﬁl'c'l\gﬁ':'gz’ sAATLIJ\SED ADES FUNDO 430.778,55 250.954,36 58,26%
gi7l\1/lélgA:TM%S|E?\IETEESSOAL SEC, MUNICIPAL 295.472,80 295.472,80 100,00%
ézircx\s/'ggglbﬁv'DADEs UNIDADES 360.972,25 193.408,08 53,58%
Ezsgc-l z/ll_ANUT, DA SUP, DE PROTECAO 25.000,00 0,00 0.00%

Eii?c}\“sﬂﬁgglﬁv'DADEs UNIDADES 5.796.347,08 5.796.347,08 100,00%
2800 MANUT, REVITALIZACRO DEPRACAS, | 6.242,15 200,196, 32,99%
ﬁjﬁl'c'lwp’z':'g;’ ST&;'E ADES FUNDO 104.237,17 75.393,67 72,33%
2413 - MANUT, ATIVIDADES DO TRANSPORTE 2.111.000,00 1.543.540,01 73,12%
i:&ﬁll-cﬁﬁlltlg;' SIL'J\QED ADES FUNDO 11.239.835,96 11.037.936,97 98,20%
2413 - MANUT, ATIVIDADES DO TRANSPORTE 330.340,00 192.597,81 58,30%
|2|\7 fg&&";?é:';féﬁﬁ%gNTEGRACAO E 10.780,20 10.780,20 100,00%
éﬁ{iL MANUT, DA SUP, DE CONTADORIA 492.000,00 439.528,02 89,33%
2413 - MANUT, ATIVIDADES DO TRANSPORTE 444.924,02 416.056,73 93,51%
2633 - MANUT, ATIVIDADES DO 162.013,46 162.013,46 100,00%

PLANEJAMENTO




2412 - MANUT, CONSELHO MUNICIPAL DE

SAUDE 61.000,00 46.046,72 75,49%

;izrcx\gAc'T; /IBZL;TAPROTECAO SOCIAL 350.000,00 298.061,02 85,16%

iéﬁlhﬁﬁsx;\f:EEDF:JZZ'EQCE)NC'A 3.668.528,96 3.668.528,96 100,00%
é?:dﬁﬁ;?; ADCEA';ESSOAL SEC, MUNICIPAL 305.057,29 305.057,29 100,00%
ﬁ?{iiél?gsms DE PESSOAL GABINETE DO 13.672,90 13.672,90 100,00%
fﬁj&'}gﬁg ﬂi\f‘:;’gﬂzzi(ﬁ'\'cm 976.455,82 974.950,73 99,85%
iéﬁ&':gﬁgﬂ;\f:EED'E'Zi'zigNC'A 4.400.178,17 4.223.444,72 95,98%
i/l‘ljﬁl'c'lprA[' LI;E’STL'J\QE ADES FUNDO 6.000.000,00 1.867.722,85 31,13%
i/lljl%ll-C'I\APﬁT ;JAT[JGD’:B'NETE SECRETARIO 46.754,52 46.303,45 99,04%
iif\z E KQ’:E%GAB'NETE SEC, 77.652,67 67.139,54 86,46%
igiﬁf;;;gz DE PESSOAL DA PROTECAO 66.088,26 11.147,77 16,87%
éisgé\?&sggs DE PESSOAL SEC, MUNICIPAL 117.000,70 117.000,70 100,00%
ézircxgg':g;bﬁv'mms UNIDADES 597.900,00 597.003,18 99,85%
2413 - MANUT, ATIVIDADES DO TRANSPORTE 20.255,28 20.255,28 100,00%
ii?rf“'M“gAN'\:gT' DA SUP, DE LOGISTICAE 1.096.847,23 887.488,48 80,91%
ﬁji'”'c'l\gﬁ[' BE'QTL'J\QED ADES FUNDO 1.950.000,00 1.244.433,30 63,82%
2273 - MANUT, DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 400.000,00 208.623,50 52,16%
E;SSD'UGC?CTSS DE PESSOAL SEC, MUNICIPAL 12.318.596,43 12.313.503,52 99,96%
2664 - GASTOS DE PESSOAL GABINETE DO 2.799.056,75 5.593.969,64 92.67%
PREFEITO

iéﬁ&'}gﬁsgﬁ:EEDFSZi':igNC'A 3.093.426,46 3.049.885,73 98,59%
éi?A'L (;gS:AOUSN?CEI;EgSOAL PROCURADORIA 25.000,00 16.438,40 65,75%
gzgng'}lﬁéiSTPEERAC'ONAL'ZACAO DA 80.000,00 1.620,00 2,03%

2682 - GASTOS DE PESSOAL DA PROTECAO 501.020,31 364.774,02 72.81%

SOCIAL BASICA




2666 - GASTOS DE PESSOAL PROCURADORIA

GERAL DO MUNICIPIO 1.239.929,54 1.239.929,54 100,00%
2270- MANUT, GAB, SEC, SEGURANCA deszsenn | amass2 | s
ggi?gf;:;gi DE PESSOAL DA PROTECAO 318.500,00 193.633,34 60,80%
ggi:llA:LGEAS?’L?IISA?E PESSOAL DA PROTECAO 60.000,00 48.050,40 80,08%
2762 - MANUT, ACOES DE JUDICIALIZACAO 865.566,70 776.014,94 89,65%
i?‘\’?{gE(_ZXAD':I\(IZL;g DA SUP, DE TRIBUTOS E 133.200,00 121.909,46 91,52%
2020 - MANUT, DE GABINETE SEC, FAZENDA 137.318,00 104.955,42 76,43%
2415 - CONSTRUCAD, REFORMAE Lsoer0sas | meesas | anese
2774 - EVENTOS MUNICIPAIS 40.000,00 22.500,00 56,25%
AT A SO0 oo

2020 - MANUT, DE GABINETE SEC, FAZENDA 878.689,38 870.737,48 99,10%
ilel\iI;\llgﬁRNKli\?:EEDIEZiEQENCIA 13.623.174,50 13.564.048,08 99,57%
i/lllj:\lll-cll\gﬁtl LI;E'QTG\QEADES FUNDO 1.446.763,24 1.445.460,73 99,91%
iiiiékg:l\éxg DA SUP, DE TRIBUTOS E 499.500,00 380.291,64 76,13%
5(6)?:TA-LGBAASS1;82 DE PESSOAL DA PROTEGAO 84.748,68 84.748,68 100,00%
E?Eele-Z(ESICSDLOS DE PESSOAL SEC, MUNICIPAL 4.983.759,66 4.981.967,43 99,96%
EZ?REZ-OMTAF‘{IXEE,”—G;RENCIA DE EDUCACAO 100.000,00 44.387,80 44,39%
ESSCT,B:LGE@?DL?IISA?E PESSOAL DA PROTECAO 85.094,80 85.094,80 100,00%
2668 - GASTOS DE PESSOAL SEC, MUNICIPAL 829.784,00 829.784,00 100,00%

DE ADMINISTRAGAO




2397 - MANUT, ATIVIDADES UNIDADES

BASICAS DE SAUDE 1.043.210,59 1.041.513,18 99,84%
2218 - MANUT, SUPERITENDENCIA 172375373 | Lessanc0 | 97,78%
Eéﬁéé\l"&'\; ?(:F’l'\é\/: T/I:C/I\(;IG - POL, CIVIL - 150.000,00 142.606,00 95,07%
EZ?A_LGB?;%?\ DE PESSOAL DA PROTECAO 34.736,20 34.736,20 100,00%
igif A'LGB‘E’ST@; DE PESSOAL DA PROTECAO 54.261,48 54.261,48 100,00%
f\lel\il;\::gﬁsﬁl;j:i;'ﬂgi’gig“cm 9.904.763,69 5.115.471,12 51,65%
éé?ﬁuf:ﬁ;?g DE PESSOAL SEC, MUNICIPAL 63.680,72 63.680,72 100,00%
2020 - MANUT, DE GABINETE SEC, FAZENDA 79.480,42 76.346,01 96,06%
2633 - MANUT, ATIVIDADES 0O 282240 282240 100,00%
éis,f[;,\jf\,\i?; ADCEZ\ZESSOAL SEC, MUNICIPAL 440.000,00 423.112,77 96,16%
éiién-lyo/ﬂ\lg&f:[ ESPECIAL SEC, MUN, 275.000,00 228.325,29 83,03%
if/i;E J'\/:':A%%AT'V'DADES bo 35.530,36 35.530,36 100,00%
EESSD'U%\SCT;; DE PESSOAL SEC, MUNICIPAL 1.152.613,27 1.152.613,27 100,00%
|237ESEQD_UGCA/\ASQT/§§ DE PESSOAL SEC, MUNICIPAL 18.168.658,56 18.168.658,56 100,00%
E?ziililyo/il,\lglcfﬁ ESPECIAL SEC, MUN, 1.395.111,65 1.391.039,29 99,71%
Eiegé F:sAA;sms DE PESSOAL SEC, MUNICIPAL 73.139,91 70.476,93 96,36%
iz\f{i'oMT’;'\/iﬁgTGoERENC'A DE EDUCACAO 100.000,00 27.370,00 27,37%
2001 - MANUT, DE GABINETE DO PREFEITO 44.000,00 34.023,62 77,33%
éiiii (;gS:AOUSN'?CEI EIEOSSOAL PROCURADORIA 8.028,66 8.028,66 100,00%
2001 - MANUT, DE GABINETE DO PREFEITO 10.000,00 5.336,21 53,36%
2662 - MANUT, AS, ESPECIAL SEC, MUN, 270.000,00 213.513.46 70,08%

DESENVOL, SOCIAL




2309 - MANUT, DA SUP, DE TRIBUTOS E

ARRECADACAO 6.000,00 5.918,11 98,64%
2Di7'\1ﬂ éI%A:I/I(?B:TEl?\lETEEs,s,OAL SEC, MUNICIPAL 161.912.00 67.64320 1785
D SEGURANGA, TRANSITO £ TRANSPORTE | 333:806.90 333.806,90 100,00%
iﬁz l-Cll\g,:I:lUTENCAO DA DEFESA CIVIL 28.671.80 8,671,580 100.00%
D SEGURANGA. TRANSITO £ TRANSPORTE | 63615394 686.153,94 100,00%
E?:A_ZSSELOS DE PESSOAL SEC, MUNICIPAL 1.126.438,40 1.126.438,40 100,00%
ﬁm I—CII\APﬁ[lUTENCAO DA DEFESA CIVIL 100.000,00 000 000

2315 - MANUT,DA SUP, DE TESOURARIA 68.600,00 47.474,07 69,20%
E?é(;\?&ﬂgs DE PESSOAL SEC, MUNICIPAL 2.256.064,45 2.256.064,45 100,00%
ADMINISTR ATIVA EDUCACAD 35074128 35074128 100,00%
iooﬁlk,ﬁﬁRN :(;T ,ég F GABINETE SEC, 2.077.922,57 1.892.205,74 91,06%
f\zol,\;gl',\,':gﬁRN xl]\f : EE‘SZ%KENC'A 7.177.598,65 7.177.598,65 100,00%
MUNICIOAL DESAUDE. 450.000,00 2383182 o0, 18%
ZMlljﬁl'cllwpﬁT EE’QTLI,\QED ADES FUNDO 2.465.603,24 2.465.603,24 100,00%
ﬁx}fgé I&A/STIIDCEEMZACAO, INTEGRACAO E 302.405,34 176.578.05 02 455
ii,iz e J“,f,é,,’:ﬁ%GABINETE oG 797.078,05 590.516,82 74,09%
E?E?’S_F,gﬁiiscﬁisiiom SEC MUNICIPAL 1.730.463,90 1.730.463,90 100,00%
TRANSITO TRANSPORTE 125.000,00 46.206,18 36.97%
Eis:D- l\(/lal/?\lsg?;ADCEA I:)ESSOAL SEC, MUNICIPAL 565.095,00 568.095,09 100.00%
20?52@ : \I}/IOALI’\I ;JS,CIAASL, ESPECIAL SEC, MUN, 400.000,00 15863001 0 66
oF ESPORTEE CULTURA | 390561639 390.616,39 100,00%
_zngss- MANUT, CONSORCIO INTERMUNICIPAL 1.250.000,00 162,656,485 93,015
2312 - MANUT, DA SUP, DE CONTADORIA 100000 120,00 12 00%

GERAL




2762 - MANUT, ACOES DE JUDICIALIZACAO 701.393,58 695.082,04 99,10%
2781 - CODEN - COMP DE DES DO MUN DE o
RIBEIRAO DAS NEVES >81,00 0,00 0,00%
2001 - MANUT, DE GABINETE DO PREFEITO 47.100,00 45.777,01 97,19%
2131 - MANUT, GABINETE SECRETARIO o
MUNICIPAL SAUDE 1.851.816,59 1.758.979,93 94,99%
2779 - MAN CONV PMMG - POL, CIVIL - o
BOMBEIROS - FICA VIVO 292.400,00 189.407,70 64,78%
2397 - MANUT, ATIVIDADES UNIDADES 0
BASICAS DE SAUDE 1.187.500,00 1.136.509,43 95,71%
2218 - MANUT, SUPERITENDENCIA o
ADMINISTR ATIVA EDUCACAO 0,00 0,00 0,00%
2030 - MANUT,DA SUP, DE AQUISICOES E o
CONTRATACOES 170.636,87 127.719,09 74,85%
2681 - GASTOS DE PESSOAL DA PROTEGAO o
SOCIAL ESPECIAL 140.000,00 102.962,18 73,54%
2623 - OPERACIONALIZAGAO DOS SERVIGOS o
DA SEC, DE OBRAS 954.257,08 887.695,09 93,02%
2413 - MANUT, ATIVIDADES DO TRANSPORTE 77.100,00 66.162,09 85,81%
2765 - MODERNIZACAO, INTEGRACAO E o
INEORMATICA DA SAUDE 150.000,00 124.724,83 83,15%
2667 - GASTOS DE PESSOAL SEC, MUNICIPAL o
DE FAZENDA 338.180,42 338.180,42 100,00%
2665 - GASTOS DE PESSOAL SEC, MUNICIPAL o
DE GOVERNO 517.836,18 517.836,18 100,00%
2781 - CODEN - COMP DE DES DO MUN DE o
RIBEIRAO DAS NEVES 72.106,38 61.546,82 85,36%
2218 - MANUT, SUPERITENDENCIA o
ADMINISTR ATIVA EDUCACAO 3.440.858,21 3.440.858,21 100,00%
2120 - MANUT, GABINETE SEC, o
PLANEJAMENTO 303.724,26 226.120,00 74,45%
2672 - GASTOS DE PESSOAL SEC MUNICIPAL o
DE SEGURANGA, TRANSITO E TRANSPORTE 705.174,05 705.174,05 100,00%
2413 - MANUT, ATIVIDADES DO TRANSPORTE 150.000,00 98.662,68 65,78%
2182 - MANUT, DA SUP, DE LOGISTICA E o
PATRIMONIO 697.984,58 524.135,27 75,09%
2774 - EVENTOS MUNICIPAIS 107.000,00 91.619,38 85,63%
2779 - MAN CONV PMMG - POL, CIVIL - o
BOMBEIROS - FICA VIVO 514.214,86 514.214,86 100,00%
2412 - MANUT, CONSELHO MUNICIPAL DE 144.240,00 105.894,91 73,42%

SAUDE




2759 - GASTOS DE PESSOAL SEC, MUNICIPAL

DE EDUCACAO 672.337,50 672.337,50 100,00%
ézirc_,;\sﬂg':lsjlbeIWDADEs UNIDADES 419.035,83 419.035,83 100,00%
gg&éTA-LGEASiTE%sA?E PESSOAL DA PROTECAO 87.450,01 §7.450,01 100,00%
é?iigI;l\fgf\-/rlol\/lsE?\lE'l'E)ESS(S)gaLLsEEgI?;DANIA >00.000,00 469.751,59 93,95%
f\oDz,\E,,gl]\::gﬁRN :CT ,&g E GABINETE SEC, 51.675,16 51.675,16 100,00%
i/lljil I-Cll\g/:l:l g/Iu GD,EBINETE SECRETARIO £3.000,00 65.732.50 7920%
iigiél%\sws DE PESSOAL GABINETE DO P 71.604.36 T1.60%
2774 - EVENTOS MUNICIPAIS 6.000,00 0,00 0,00%

i([))zi\é/lzl;\l l:g?;l :g/é\ gE GABINETE SEC, 43,43 0,00 0,00%

é?;{zA L MANUT, DA SUP, DE CONTADORIA 430.330,00 400.712.31 03 129%
éi?{i\ L GDgSTMOUSN?(EI FF:IEOSSOAL PROCURADORIA 5.488.650,28 5.488.650.28 100.00%
é?;l\l/l I-EIC(-EJA:TMOBSlEI?\IETI;ESSOAL SEC, MUNICIPAL ST 38.560.46 29.66%
iﬁﬁ,;,“,ﬂﬁg‘ KL\? : EE‘SZ?@QENCIA 6.100.130,09 5.928.686,49 97,19%
NOERAO DASNRVES

(z:ﬁsé u :IAANUT, DE GABINETE SEC, ESPORTE E 5.500,00 212443 38, 63%
|2,\7 fgé,s,/l ,fT',’CE : ’;I,ié(/f\ﬁ%ElNTEGRACAO E 34.000,00 27.649,36 81,32%
iﬁz\ﬁ;,“{'é‘ EL;;'ASNUSF;OFLSTCEAUZACAO bt 1.950.000,00 1.590.265,75 81,55%
2020 - MANUT, DE GABINETE SEC, FAZENDA 58.150,85 53.849,15 92,60%
ggé(g:TA-LGEAS?’-II-E?ZISA?E PESSOAL DA PROTEGCAO 929.010.75 626.010,75 100.00%
D PLANEAMENTO URBANISMID | 10000

éisGs(; \?E/;s'\rgs DE PESSOAL SEC, MUNICIPAL 35.586,03 35.586,03 100,00%
2774 - EVENTOS MUNICIPAIS 1.009.629,90 850.201,69 84,21%
2668 - GASTOS DE PESSOAL SEC, MUNICIPAL 4.130.000,00 3.914.779.21 04 79%

DE ADMINISTRAGAO




2218 - MANUT, SUPERITENDENCIA

ADMINISTR ATIVA EDUCACAO 1.058.551,94 1.058.551,94 100,00%
E:jﬁl_cil\gﬁtlg?sﬁ)xm? ADES FUNDO 239.661,00 235.493,50 98,26%
é?'\l/légA:L%SlE?\lETEESSOAL SEC, MUNICIPAL 134.163,40 130.037,46 96,92%
ijjﬁ;c'mtl gz SALTL'J\QED ADES FUNDO 554.818,62 554.818,62 100,00%
iODZI\i |NT2¢;‘:QT/&8E GABINETE SEC, 7.029,13 7.029,13 100,00%
2413 - MANUT, ATIVIDADES DO TRANSPORTE 318.442,77 318.442,77 100,00%
2020 - MANUT, DE GABINETE SEC, FAZENDA 56.600,00 56.249,73 99,38%
iiiié%ﬂ% DA SUP, DETRIBUTOS E 1.556.650,00 1.335.175,83 85,77%
ggiTALGE?PTECC’ISA?E PESSOAL DA PROTECAO 100.000,00 70.245,80 70,25%
gzgng'}ﬂéiﬂ:RAC'ONAL'ZACAO DA 100.000,00 48.494,33 48,49%
ﬁf\z E KQ’:E%GAB'NETE SEC, 317.000,00 221.672,95 69,93%
EESSSUGEC/;\AS(;TSS DE PESSOAL SEC, MUNICIPAL 4.600.000,00 2.915.793,57 63,39%
igzgc; A'\QANUT’ ATIVIDADES GESTAO DE 189.000,00 126.624,29 67,00%
?Ez:E_c I\SQSI\IOUST, DO ESCRITORIO DE CAPTACAO 6.000,00 4.605,86 76.76%
ééﬁﬁ;g&'\; f%’\é\/ﬁ f/'l\f/'\(;'G - POL, CIVIL- 60.000,00 49.707,00 82,85%
lzl\llfgél\';";?CEEN'ZACAo' INTEGRACAO E 2.249.000,00 2.195.970,59 97,64%
é?z?ai\ L (;AC\)SIAOUSN?EI FF:IEOSSOAL PROCURADORIA 0,00 0,00 0,00%

2670- GASTOS DE PESSOALSEC MUNICIPAL | 31 455 7 795575 | 10000%
éf;;&fg;g DE PESSOAL SEC, MUNICIPAL 2.549.318,81 2.549.318,81 100,00%
ZD(ISEGSI;ISAA;STOS DE PESSOAL SEC, MUNICIPAL 604.585,08 604.585,08 100,00%
2273 - MANUT, DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 1.033,10 1.033,10 100,00%




2290 - MANUT, DA SUP, DE ESPORTES 98.000,00 67.635,00 69,02%
2413 - MANUT, ATIVIDADES DO TRANSPORTE 68.997,51 68.997,51 100,00%
éiZ:E'C?;ERggggA“ZACAO DOS SERVICOS 198.400,04 120.003,25 60,49%
ilel\E/I;I;\l':gﬁRNX;\f:EEFSZZEQI(E)NCIA 769.485,58 767.065,58 99,69%
ETESEQD_UGCAAS(;T;OS DE PESSOAL SEC, MUNICIPAL 142.751.00 132.064.25 03.21%
iﬁ;éﬁiﬂs ERVAGAO DA QUALIDADE 50.000,00 9.863,68 19,73%
f\lel\il;\::gﬁsﬁl;i:i;'ﬂgi’gig“cm 165.501,00 165.500,85 100,00%
szsl'l?ll-\l('\D/ll;/_\C’)\lLLIJST » DA SUP, DA REGIONAL DE 32.147,64 25.247,53 78,54%
ggSCTALGEASi'LCC)fA?E PESSOAL DA PROTECAO 0,00 0,00 0,00%

éeésgB-Rc-;AisTos DE PESSOAL SEC, MUNICIPAL 309.894.10 309.894.10 100,00%
i;;%;ﬁﬂ?ﬁg;hiﬁgkﬂg;SEGURANCA 220.000,00 87.353,57 39,71%

é?,\l/lélgA:TM%SI E?\IETFE’ESSOAL SEC, MUNICIPAL 1.302.500,84 1.302.500,84 100,00%
éizssE-c (’DII;ER(SABCIQEALIZACAO DOS SERVICOS 172000 654,50 06 10%
i%ﬁ&':g’?g:&? GABINETE SEC, 2.028.695,34 1.983.570,69 97,78%
ﬁiifck“sﬂggglbﬁgv'DADEs UNIDADES 122.500,00 27.153,09 22,17%
iﬁﬁlhﬁﬁst’\l;\f:EEDFSZi':KENC'A 1.013.501,85 1.013.501,85 100,00%
ggiTALGEﬁTngA?E PESSOAL DA PROTECAO 48.634,92 44.544,74 91,50%
éf:s;,gﬁi?cﬁfjiiom SEC MUNICIPAL 15.226,53 15.226,53 100,00%
éisglg-fA/ASSTos DE PESSOAL SEC, MUNICIPAL 699.279,37 699.279,37 100,00%
ézirc_/;\s/lgglsjlh ‘I\)TE'V'DADES UNIDADES 4.783.594,23 4.783.594,23 100,00%
2297 - MANUT, JUNTA ADM, RECURSOS 100.000,00 0,00 0,00%

INFRACOES JARI




2669 - GASTOS DE PESSOAL SEC, MUNICIPAL

DE OBRAS 957.857,32 957.857,32 100,00%
CRIANCAEADOLESCENTE | 5005500
\Z/E;?E z X/IANUT, DA SUP, DA REGIONAL DE 52.309.72 48.169.44 02.09%
ETESEQD_UGCAASCTE?OS DE PESSOAL SEC, MUNICIPAL 317.498 93 217.498,93 100,00%
panEAENTO 7.000,00 5.431,46 77,59%
TRANSITOE TRANSPORTE.
ggf:?/.\_LGB?sTlg/i DE PESSOAL DA PROTEGAO 423.274,01 12327401 100,00%
ﬁgif,f;}f;‘gf\ DE PESSOAL DA PROTECAO 1.674.984,70 1.674.984,70 100,00%
E7ESE9D-UGC/.2\SCT§OS DE PESSOAL SEC, MUNICIPAL 15.800,66 15.800.66 100.00%
ié;i,-sm/; ':LTJ;’/_\SNU;;:{STCEAUZACAO ot 4.142.000,00 1.980.555,69 47,82%
E7Ez:E-C IS:sNoUsT' DO ESCRITORIO DE CAPTACAO 63.000,00 0,00 0,00%
gillJzD E MANUT, CONSELHO MUNICIPAL DE 45.000,00 18.898,05 12.00%
2669 - GASTOS DE PESSOAL SEC, MUNICIPAL 4.218.367.55 4.218.367 55 100.00%
DE OBRAS

ﬁ?fl\?u_\ :\\I/I(,)ASNUT, DA SUP, DE RECURSOS 22101118 145.912,00 66.02%
igsct\-LGEA;TEoCIsA?E PESSOAL DA PROTEGAO 422.889,17 422.889.17 100,00%
NFORVITICADASAUDE
2774 - EVENTOS MUNICIPAIS 21.000,00 0,00 0,00%
é?:E_C'\S:s'\IOUST' PO ESCRITORIO DE CAPTACAO 2.296.000,00 247.911,57 10,80%
ZD(Z(;E,;,CAOT;JJ'JASL' FOPECIAL SEC, MUN, 515.000,00 514.962,88 99,99%
2681 - GASTOS DE PESSOAL DA PROTEGAO 317.000,00 199.919,56 63.07%

SOCIAL ESPECIAL




2634 - MANUT, ATIVIDADES GESTAO DE

PESSOAS 40.373,64 40.373,64 100,00%
2073 - MANUT, DE GABINETE SEC, EDUCACAO 39.893,20 39.893,20 100,00%
iODZ|\E/|3|_|\|':g¢RN:;£\8E GABINETE SEC, 0,00 0,00 0,00%
éiGgO\?EARSJgS DE PESSOAL SEC, MUNICIPAL 275.340,42 275.340,42 100,00%
\Z/E;E;XIANUT, DA SUP, DA REGIONAL DE 23.061,24 1118065 48,48%
Eéﬁém@s CCF)I'\(IZX 5?3“46 Foh A 102.600,00 46.961,80 45,77%
ﬁ%4,\(,),,;,'\\,ﬂc¢sNUT' DA SUP, DE RECURSOS 21.500,00 21.490,60 86,96%
2413 - MANUT, ATIVIDADES DO TRANSPORTE 35.000,00 32.623,50 93,21%
2635 - MANUT, ATIVIDADES AUDITORIA SUS 0,00 0,00 0,00%
é;Z:E-CI\JIQSI\IOUST, DO ESCRITORIO DE CAPTACAO 1.000.000,00 0,00 0,00%
CRANCAE ADOLESCENTE
éTESsDUCZ;SCT;OS DE PESSOAL SEC, MUNICIPAL 832.081 83 832.081.83 100,00%
éiG:A-ZE:SD'LOS DE PESSOAL SEC, MUNICIPAL 144.000,00 108.076,10 75,05%
;giTALGB,A:;(gz DE PESSOAL DA PROTECAO 171.671,43 17167143 100,00%
2M7L7le—cll\gﬁtlUTENCAO DA DEFESA CIVIL 70.000,00 55.180,70 78,83%
2006 - MANUT, DE GABINETE SEC, GOVERNO 8.000,00 3.185,99 39,82%
iiigOAl\gAN UT, ATIVIDADES GESTAO DE 45.000,00 34.119,86 75.82%
PANEIMENTO
gzgi—ﬂlg/llgl\/i lSéIEEﬁ_I;:RACIONALIZACAO DA 204.000,00 0,00 0,00%
2761 - MANUT, CONSORCIO CISREC 61.367,29 56.532,13 92,12%
2006 - MANUT, DE GABINETE SEC, GOVERNO 10.000,00 5.125,46 51,25%
2309 - MANUT, DA SUP, DE TRIBUTOS E 6.050,00 5.344.83 £8,34%

ARRECADACAO




2182 - MANUT, DA SUP, DE LOGISTICA E

PATRIMONIO 80.000,00 74.184,13 92,73%
ggi}ALGEASiL?:?ATE PESSOAL DA PROTECAO 0,00 0,00 0,00%

EZJSI-?FL;FI:/LANUT, DA SUPERINTENENCIA DE 71.000,00 70.050,00 98,66%
égg;\?T_R',\AA‘I"AAI\é%ESDA SUP, DE AQUISICOES E 500.000,00 42.155,05 8,43%

E?;'\:;I_H%AASTM%S'E?\IETEESSOAL SEC, MUNICIPAL 93.339,30 9.520,31 10,20%
2073 - MANUT, DE GABINETE SEC, EDUCACAO 60.332,87 60.332,87 100,00%
'?;Z?\I;Ih'?gﬁsl;ﬂgﬁgkiic' SEGURANCA 100.000,00 42.783,67 42,78%
i/lljlill-C'IwPﬁ[l g;bcséBlNETE SECRETARIO 18.682,99 18.682,99 100,00%
2635 - MANUT, ATIVIDADES AUDITORIA SUS 4.079,37 4.079,37 100,00%
g:il)ZD;EMANUT, CONSELHO MUNICIPAL DE 25.754,56 22.680,80 88,07%
'T';Z?\I-SII\'I{IQ ': L_JI_;'ASNUSPP' OFLSTCEALIZACAO DE 470.000,00 424.881,00 90,40%
EZ;l:C-IXAN UT, DA SUP, DE PROTECAO 6.851,21 6.097,60 89,00%
;g?jA:LGBA:S-I;(gz DE PESSOAL DA PROTECAO 178.000,00 130.402,60 73,26%
;g?jA:LGBA:S-I;(gz DE PESSOAL DA PROTECAO 11.861,42 11.861,42 100,00%
2020 - MANUT, DE GABINETE SEC, FAZENDA 58.000,00 35.133,06 60,57%
Izziilz-l_(l_SoASTOS DE PESSOAL GABINETE DO 150.000,00 31.709,88 21.14%
E;Z:E-CI\SQSNOLQT, DO ESCRITORIO DE CAPTACAO 949.511,25 60,00 0,01%

2D?57|§)L-Aﬁ':JSII\O/ISEII\)I'IIE'(I)DEJSRSS:I\II-I;E/IC(I)MUNIClPAL 2.844.406,03 2.844.406,03 100,00%
ZDTEZ:E-CI\S:SNOUST, DO ESCRITORIO DE CAPTACAO 500.000,00 0,00 0,00%

fgfgéyz?éggféiﬁ%EmTEGRACAO E 21.500,00 18.665,92 86,82%
2634 - MANUT, ATIVIDADES GESTAO DE 28.200,00 24.275,84 86,08%

PESSOAS




2770 - PARTICIPACAO CONSORCIO CISREC 4.572,12 4.572,12 100,00%
Eﬂljltl-cll\/lpﬁltl ;J;'[JGD?BINETE SECRETARIO 3.167,03 3.167,03 100,00%
égi?ALGBA:;(gi DE PESSOAL DA PROTEGAO 127.616,20 127.616,20 100,00%
é?st(;\?EARSJSS DE PESSOAL SEC, MUNICIPAL 100.000,00 91.862,67 01.86%
EZJ.'?_:’»I_L-JFI:/IAANUT, DA SUPERINTENENCIA DE 24,85 2485 100,00%
RSERAODASNEVES 100000 000 000
somBtROS HCAWNG 180.000,00 et | e
iﬁ?_?“i”l;/'IAANUT, DE GABINETE SEC, ESPORTE E 10.500,00 9.308,67 88,65%
§6AZ:E-C(')II;ER£BC:ZEALIZACAO DOS SERVICOS 70.000,00 0.502,98 13,58%
D PLANCIAMENTO UrBaNISMO | 16062162 Wi | 10000%
ggiTA-LGBAASS'I;gz DE PESSOAL DA PROTEGCAO 45.741,91 4574101 100,00%
EEZRSE-CIS:SNOUST, DO ESCRITORIO DE CAPTACAO 633.000,00 615.255,48 67,20%
ZN:IlS;I-CﬁQIEI ;J;bGDéBINETE SECRETARIO 403.565,76 403.565,76 100,00%
EESI?D-UGC;;SCT;; DE PESSOAL SEC, MUNICIPAL 442.998 43 413.747.35 63,40%
AMPLIACAO UNIDADES DE SAUDE 2710286 2450151 o0.27%
ii_sl_le_MN(l)A'\l’\:gT' DA SUP, DE LOGISTICA E 2.250,00 2.250,00 100,00%
ét;iéz/lANUT, DA SUP, DA REGIONAL DE 1,00 0,00 0,00%
AMPLIACAO UNIDADES OE SAUDE 09525274 dc0ags | 1045%
gzg'Sl\-/llg/llgl\Ll&rélEEﬁ_I;:RACIONALIZACAO DA 150.000,00 53.055.20 35,37%
2617 - MANUT, DO FUNDO MUNICIPAL DO 5.000,00 0,00 0,00%
IDOSO

éiG:A-Z(EE'CSD'LOS DE PESSOAL SEC, MUNICIPAL 3.416,45 3.416,45 100,00%
(Z;IS:I\;CMAAI'E\IXS’O?_SSELI;E?E MUNICIPAL DA 4.857.117,55 1.746.512,67 35,96%
2667 - GASTOS DE PESSOAL SEC, MUNICIPAL 55.139,54 51.967,10 04,25%

DE FAZENDA




2117 - MANUT, DA SUP, DA REGIONAL DE

0,
JUSTINOPOLIS 30.840,00 25.276,68 81,96%
2681 - GASTOS DE PESSOAL DA PROTEGAO o
SOCIAL ESPECIAL 36.169,26 36.169,26 100,00%
2290 - MANUT, DA SUP, DE ESPORTES 1.943,04 0,00 0,00%
2397 - MANUT, ATIVIDADES UNIDADES 0
BASICAS DE SAUDE 105.727,68 99.349,85 93,97%
2625 - MANUT, CONSORCIO INTERMUNICIPAL 5.000,00 661,14 13,22%
- CIAS
2782 - MANUT, JUNTA ADM, REC, INFRA, 0
TRANSP, JARIT 0,00 0,00 0,00%
2637 - MANUT, SUP, PROTECAO SOCIAL o
BASICA E CIDADANIA 0,00 0,00 0,00%
2673 - GASTOS DE PESSOAL SEC MUNICIPAL o
DE ESPORTE E CULTURA 244.102,92 244.102,92 100,00%
2219 - MANUT, DA SUP, DE PROJETOS 1.000.000,00 0,00 0,00%
2273 - MANUT, DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 209.364,80 77.193,46 36,87%
2662 - MANUT, AS, ESPECIAL SEC, MUN, o
DESENVOL, SOCIAL 76.762,00 34.193,89 44,55%
2120 - MANUT, GABINETE SEC, o
PLANEJAMENTO 80.000,00 58.501,86 73,13%
2414 - MANUT, ATIVIDADES FUNDO o
MUNICIPAL DE SAUDE 508.131,92 508.131,92 100,00%
2770 - PARTICIPACAO CONSORCIO CISREC 47.180,76 47.180,76 100,00%
2673 - GASTOS DE PESSOAL SEC MUNICIPAL o
DE ESPORTE E CULTURA 280.000,00 278.875,68 99,60%
2415 - CONSTRUCAO, REFORMAE 0
AMPLIACAO UNIDADES DE SAUDE 6.000.000,00 129.347,83 2,16%
2682 - GASTOS DE PESSOAL DA PROTEGCAO o
SOCIAL BASICA 4.232,70 4.232,70 100,00%
2270 - MANUT, GAB, SEC, SEGURANCA o
TRANSITO TRANSPORTE 235,36 235,36 100,00%
2219 - MANUT, DA SUP, DE PROJETOS 53.000,00 53.000,00 100,00%
2120 - MANUT, GABINETE SEC, o
PLANEJAMENTO 5.000,00 1.300,00 26,00%
2414 - MANUT, ATIVIDADES FUNDO o
MUNICIPAL DE SAUDE 284.773,27 284.773,27 100,00%
2668 - GASTOS DE PESSOAL SEC, MUNICIPAL o
DE ADMINISTRACAO 245.000,00 155.422,12 63,44%
2185 - MODERNIZACAO, INTEGRACAO E 199.400,00 195.619,77 98,10%

INFORMATICA




2767 - TRANSF, ASS, MUN, REG,

METROPOLITANA (GRAMBEL) 30.000,00 11.445,00 38,15%
2668 GASTOS DE PSSOALSEC, MUNIIPAL | 157 3., wose | 10000
2635 - MANUT, ATIVIDADES AUDITORIA SUS 17.853,87 17.853,87 100,00%
2290 - MANUT, DA SUP, DE ESPORTES 104.900,00 0,00 0,00%
ﬁfiz I;J“::A'\é:;bATIVIDADES bo 9.410,42 9.410,42 100,00%
2001 - MANUT, DE GABINETE DO PREFEITO 10.000,00 2.421,84 24,22%
St;iézﬂANUT' DA SUP, DA REGIONAL DE 30.840,00 25.276,68 81,96%
2635 - MANUT, ATIVIDADES AUDITORIA SUS 0,00 0,00 0,00%
iiigl(;Al\:ANUT, ATIVIDADES GESTAO DE 10.439,00 10.439,00 100,00%
g(s)iTA-LGBA;ASS-I;gz DE PESSOAL DA PROTECAO 40.000,00 30.969,76 77,42%
i/:lll:jl{ll-ClmﬁT ;J;'UGD':BINETE SECRETARIO 3.544,89 3.544,89 100,00%
ETESEQD-UGC‘;SCT;; DE PESSOAL SEC, MUNICIPAL 450.548,13 450.548,13 100,00%
(Z;IS:I\;CMAAI'E\I:;,C)?_SSI(::LI‘E':?S MUNICIPAL DA 159.270,89 109.281,89 68,61%
é?::s;agﬁiiscﬁ:sziom SEC MUNICIPAL 160.000,00 139.494,80 87,18%
ggi}ALGEéiL(():ISA?E PESSOAL DA PROTECAO 400,00 0,00 0,00%
E?g6:|3-|\(/|3|A|\]S|;$F§AD(§&F(>)ESSOAL SEC, MUNICIPAL 236.534,60 236.534,60 100,00%
§A7SzI-CT§;?)I\;SF’ FRENTE MINEIRA DOS 20.000,00 6.540,00 32,70%
ggiﬁllA-LGEAS\i:;?:ISA?E PESSOAL DA PROTECAO 3.385,52 0,00 0,00%
2413 - MANUT, ATIVIDADES DO TRANSPORTE 76.017,30 0,00 0,00%
iiiz I;J'\:'\AA'EL'\JI;'OGABWETE SEC, 15.000,00 4.080,80 27,21%
2006 - MANUT, DE GABINETE SEC, GOVERNO 2.000,00 1.715,19 85,76%




2670 - GASTOS DE PESSOAL SEC, MUNICIPAL

DE PLANEJAMENTO URBANISMO 15.827,54 15.827,54 100,00%
ES?ALGB’ES/? DE PESSOAL DA PROTECAO 39.126,23 39.126,23 100,00%
éing'C?;ERg;OAgA“ZACAO DOS SERVICOS 118.261,00 117.823,55 99,63%
iii;ﬁgsms DE PESSOAL GABINETE DO 230.000,00 204.958,77 89,11%
;;ﬁigngsgj,DOESCNTORK)DECAPTACAO 71.000,00 64.317.60 50,59%
égﬁﬁZEEEEEASURDEAQwQCOBE 0,00 0,00 0,00%
fﬁsgA-cng/Exg JUATIéIJUNTA ADM, RECURSOS 20.000,00 0,00 0,00%
i;ii}??ﬁ:ﬁ;ngENC”\DEEDUCACAO 20.000,00 735,00 3,68%
ééﬁé:&'\g ?CF):B: f/'l\f/'\gG -POL, CIVIL- 300.000,00 144.000,00 48,00%
égﬁ%k2¥xggE?Asup'DEAC&”9COESE 6.990,00 6.990,00 100,00%
é;ls:N CMAAE;’;()DLSSELé:?S MUNICIPAL DA 19.500,00 12.586,16 64,54%
E?EGIZA-Z E:SD'LOS DE PESSOAL SEC, MUNICIPAL 1,000,00 0,00 0,00%
iﬁiﬁéﬁQSTOSDEF{SSOALGAmNETEDO 640.000,00 586.521,88 91,64%
igiTA-LGEAS?’L?ZISA?E PESSOAL DA PROTECAO 400,00 0,00 0,00%
0,00%
2219 - MANUT, DA SUP, DE PROJETOS 0,00 0,00
2637 - MANUT, SUP, PROTECAO SOCIAL 0.00 0.00 0,00%
BASICA E CIDADANIA ’ ’
i%ﬁ&':gﬁg:g/&? GABINETE SEC, 107.172,00 55.513,66 51,80%
EZJI?”-CII\/IPQTUTENCAO DA DEFESA CIVIL 27.500,00 5.05,86 18,53%
EzsgégiANUT,DAsup,DEPROTECAO 0,00 0,00 0,00%
2759 - GASTOS DE PESSOAL SEC, MUNICIPAL 2.410.086,11 0,00 0,00%

DE EDUCACAO




2779 - MAN CONV PMMG - POL, CIVIL -

0,
BOMBEIROS - FICA VIVO 12.000,00 12.000,00 100,00%
2635 - MANUT, ATIVIDADES AUDITORIA SUS 1,00 0,00 0,00%
2255 - MANUT, DO FUNDO MUNICIPAL DA o
CRIANC A E ADOLESCENTE 0,00 0,00 0,00%
2680 - GASTOS DE PESSOAL SEC, DE o
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA >-500,00 0,00 0,00%
2131 - MANUT, GABINETE SECRETARIO o
MUNICIPAL SAUDE 2.550,00 0,00 0,00%
2020 - MANUT, DE GABINETE SEC, FAZENDA 31.800,00 31.426,37 98,83%
2414 - MANUT, ATIVIDADES FUNDO o
MUNICIPAL DE SAUDE 3.490,23 1.819,06 52,12%
2290 - MANUT, DA SUP, DE ESPORTES 1.000,00 0,00 0,00%
2270 - MANUT, GAB, SEC, SEGURANCA 0
TRANSITO TRANSPORTE 249,77 0,00 0,00%
2413 - MANUT, ATIVIDADES DO TRANSPORTE 50.000,00 7.720,84 15,44%
2020 - MANUT, DE GABINETE SEC, FAZENDA 7.650,00 0,00 0,00%
2273 - MANUT, DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 50.000,00 0,00 0,00%
2770 - PARTICIPACAO CONSORCIO CISREC 33.100,00 33.075,24 99,93%
2414 - MANUT, ATIVIDADES FUNDO o
MUNICIPAL DE SAUDE 205.000,00 0,00 0,00%
2290 - MANUT, DA SUP, DE ESPORTES 1.293,60 0,00 0,00%
2283 - MANUT, SUP, ADMINISTRATIVA SEG, 0
TRANSITO E TRANSPORTE 0,00 0,00 0,00%
2778 - MANUTENCAO DA DEFESA CIVIL 0
MUNICIPAL 50.000,00 0,00 0,00%
2728 - MANUT, DO ESCRITORIO DE CAPTACAO 0
DE RECURSOS 1.000,00 0,00 0,00%
2001 - MANUT, DE GABINETE DO PREFEITO 2.040,00 0,00 0,00%
2219 - MANUT, DA SUP, DE PROJETOS 50.000,00 22.388,26 44,78%
2274 - MANUT, SUP, FISCALIZACAO DE o
TRANSITO E TRANSPORTE 10.000,00 390,88 3.91%
2623 - OPERACIONALIZAGAO DOS SERVIGOS o
DA SEC, DE OBRAS 1,00 0,00 0,00%
2672 - GASTOS DE PESSOAL SEC MUNICIPAL 0,00 0,00 0,00%

DE SEGURANGA, TRANSITO E TRANSPORTE




2290 - MANUT, DA SUP, DE ESPORTES 10.479,36 0,00 0,00%
gzgngwgélisammONAL|2AcZ\o DA 20.000,00 0,00 0,00%
é7Ez:E-C I\SF/:SNOUST, DO ESCRITORIO DE CAPTACAO 500.000,00 0,00 0,00%
L SO SonPOEDESDOMUNE | gy
égiTALGEA;iTE%fA?E PESSOAL DA PROTECAO 10.000,00 8.937,34 89,37%
i|7v|9§|_E lg?/iuLSERVAcAo DA QUALIDADE 50.000,00 0,00 0,00%
2771 - JIMI - JOGOS DO INTERIOR DE MG 1.500,00 0,00 0,00%
gls:N cMAAgl:;bDLSchLéE$S MUNICIPAL DA 28.109,90 28.109,90 100,00%
2219 - MANUT, DA SUP, DE PROJETOS 2.110.000,00 0,00 0,00%
2001 - MANUT, DE GABINETE DO PREFEITO 20.000,00 0,00 0,00%
ﬁf\z E KQ’:E%GAB'NETE SEC, 2.121,69 0,00 0,00%
é(;ii L GDgSTMOUSNITgI EIEOSSOAL PROCURADORIA 1.000,00 0,00 0,00%
2273 - MANUT, DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 50.000,00 0,00 0,00%
2625 - MANUT, CONSORCIO INTERMUNICIPAL 10.149,55 371898 36.64%
- CIAS

lejg“-\lr(\)/lsglLtleT, DA SUP, DA REGIONAL DE 100 0,00 0.00%
gzg'sl\-ﬂrg/:gl\/itaélEEﬁTPEERAC|0NAL|2AcZ\o DA 5.000,00 0,00 0,00%
ééﬁéy@; ?%'\é\/i ';':%G - POL, CIVIL - 2.206,19 2.206,19 100,00%
ié/i?u;|¥g|\EITR'/ASNUsF; OFILSTCEAL'ZACAO DE 3.013.078,57 3.013.078,57 100,00%
2274 - MANUT, SUP, FISCALIZACAO DE 10.000,00 0,00 0,00%

TRANSITO E TRANSPORTE




2290 - MANUT, DA SUP, DE ESPORTES 2.484,00 0,00 0,00%
2290 - MANUT, DA SUP, DE ESPORTES 14.084,00 0,00 0,00%
2290 - MANUT, DA SUP, DE ESPORTES 90.816,00 0,00 0,00%
Ileng; AI;AA(?FIID(I:E:NIZACAO, INTEGRACAO E 1.000,00 0,00 0,00%
;iii,;lyoﬁ',\lgg'cffﬁ ESPECIAL SEC, MUN, 1.000,00 0,00 0,00%
;iii : \')/IOAL’,\I ;Jg,cf\AsL, ESPECIAL SEC, MUN, 568,34 0,00 0,00%
giagB- RGAA;STos DE PESSOAL SEC, MUNICIPAL 100 0,00 0,00%
2290 - MANUT, DA SUP, DE ESPORTES 1.000,00 0,00 0,00%
éiié : \I>/I0AL',\I ;JS&IA:L, ESPECIAL SEC, MUN, 0,00 0,00 0,00%
2273 - MANUT, DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 114.000,00 39.372,75 34,54%
2617 - MANUT, DO FUNDO MUNICIPAL DO 5.000,00 0,00 0,00%
IDOSO

isR(F){?E . XADA:A'\(I: L/g)’ DA SUP, DE TRIBUTOS E 0,00 0,00 0,00%
2M7L7Jz I—Cll\gﬁtlUTENCAO DA DEFESA CIVIL 32417 0,00 0,00%
(2:35[?; ; Fl://LAN UT, DA SUPERINTENENCIA DE 2.000,00 0,00 0,00%
E;ZQMLF:\I/TQ;EONFEDERACAO MINEIRA 40.050,00 40.045,00 99,99%
EZ?):C-I Z/II-AN UT, DA SUP, DE PROTECAO 1.000,00 0,00 0,00%
gzg'Sh;llg/llél\Ll&rélEEﬁ_I;:RACIONALIZACAO DA 10.000,00 0,00 0,00%
i;/i?\l;xg ':sl'Niﬁg’RsTiC' SEGURANCA 18.000,00 17.991,46 99,95%
|2'\7 fgl.\:,sl/' AOT?E : ';f@iﬁ%E'NTEGRACAO ; 30.000,00 1.333,93 4,45%
JZJSI'ZII;II\OAI;L\(;\ILLIJST’ DA SUP, DA REGIONAL DE 100 0,00 0,00%
CANTEROSE ESPACOS PUBLICOS. | St4sanae




2772 - PROJETO SADA CRUZEIRO 300,00 0,00 0,00%
2799 - CONSERVACAO DA QUALIDADE o
AMBIENTAL 5.000,00 0,00 0,00%
2728 - MANUT, DO ESCRITORIO DE CAPTACAO o
DE RECURSOS 1.000,00 0,00 0,00%
2315 - MANUT,DA SUP, DE TESOURARIA 5.000,00 0,00 0,00%
2274 - MANUT, SUP, FISCALIZACAO DE 0
TRANSITO E TRANSPORTE 0,00 0,00 0,00%
2274 - MANUT, SUP, FISCALIZACAO DE 0
TRANSITO E TRANSPORTE 100.000,00 0,00 0,00%
2219 - MANUT, DA SUP, DE PROJETOS 700.000,00 0,00 0,00%
2637 - MANUT, SUP, PROTECAO SOCIAL 0
BASICA E CIDADANIA 102.750,48 0,00 0,00%
2771 - JIMI - JOGOS DO INTERIOR DE MG 500,00 0,00 0,00%
2131 - MANUT, GABINETE SECRETARIO 0
MUNICIPAL SAUDE 1,00 0,00 0,00%
2290 - MANUT, DA SUP, DE ESPORTES 1.943,04 0,00 0,00%
2312 - MANUT, DA SUP, DE CONTADORIA 1.000,00 0,00 0,00%
GERAL
2728 - MANUT, DO ESCRITORIO DE CAPTACAO o
DE RECURSOS 1.000,00 0,00 0,00%
2413 - MANUT, ATIVIDADES DO TRANSPORTE 5.000,00 0,00 0,00%
2778 - MANUTENCAO DA DEFESA CIVIL o
MUNICIPAL 50.000,00 0,00 0,00%
2670 - GASTOS DE PESSOAL SEC, MUNICIPAL 0
DE PLANEJAMENTO URBANISMO 18.000,00 0,00 0,00%
2759 - GASTOS DE PESSOAL SEC, MUNICIPAL 0
DE EDUCACAO 0,00 0,00 0,00%
2118 - MANUT, DA SUP, DA REGIONAL DE 0
VENEZA 1,00 0,00 0,00%

- 0,00%
2744 - MANUT, DA SUP, DE PROTECAO 0,00 0,00
ESPECIAL

0,00%

2771 - JIMI - JOGOS DO INTERIOR DE MG 0,00 0,00
2774 - EVENTOS MUNICIPAIS 1.000,00 0,00 0,00%
2273 - MANUT, DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 1.000,00 0,00 0,00%
2290 - MANUT, DA SUP, DE ESPORTES 58.900,00 0,00 0,00%




2682 - GASTOS DE PESSOAL DA PROTEGAO

0,

SOCIAL BASICA 200.127,48 101.953,43 50,94%
2617 - MANUT, DO FUNDO MUNICIPAL DO 5.000,00 0,00 0,00%
IDOSO
2290 - MANUT, DA SUP, DE ESPORTES 1.293,60 0,00 0,00%
2662 - MANUT, AS, ESPECIAL SEC, MUN, 0
DESENVOL, SOCIAL 0,00 0,00 0,00%
2779 - MAN CONV PMMG - POL, CIVIL - o
BOMBEIROS - FICA VIVO 7.500,00 4.412,00 58,83%
2670 - GASTOS DE PESSOAL SEC, MUNICIPAL o
DE PLANEJAMENTO URBANISMO 1.000,00 0,00 0,00%
2315 - MANUT,DA SUP, DE TESOURARIA 12.000,00 960,00 8,00%
2662 - MANUT, AS, ESPECIAL SEC, MUN, 0
DESENVOL, SOCIAL 1.000,00 0,00 0,00%

- 0,00%
2040 - MANUT, DA SUP, DE RECURSOS 0,00 0,00
HUMANOS

- 0,00%
2782 - MANUT, JUNTA ADM, REC, INFRA, 0,00 0,00
TRANSP, JARIT
2635 - MANUT, ATIVIDADES AUDITORIA SUS 3.060,00 0,00 0,00%
2006 - MANUT, DE GABINETE SEC, GOVERNO 2.000,00 0,00 0,00%
2120 - MANUT, GABINETE SEC, o
PLANEJAMENTO 2.347,33 0,00 0,00%
2001 - MANUT, DE GABINETE DO PREFEITO 4.000,00 0,00 0,00%
2030 - MANUT,DA SUP, DE AQUISICOES E o
CONTRATACOES 0,00 0,00 0,00%
2744 - MANUT, DA SUP, DE PROTECAO 0
ESPECIAL 0,00 0,00 0,00%
1838 - AUXILIO FINANCEIRO NO 0
ENFRENTAMENTO AO COVID-19 2.000,00 0,00 0,00%
2753 - MANUT, DA SUPERINTENENCIA DE o
CULTURA 15.397,33 15.397,33 100,00%
2001 - MANUT, DE GABINETE DO PREFEITO 1.000,00 0,00 0,00%
2185 - MODERNIZACAO, INTEGRACAO E o
INEORMATICA 5.000,00 0,00 0,00%
2274 - MANUT, SUP, FISCALIZACAO DE o
TRANSITO E TRANSPORTE >-000,00 0,00 0,00%
2315 - MANUT,DA SUP, DE TESOURARIA 1.000,00 0,00 0,00%
2273 - MANUT, DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 50.000,00 0,00 0,00%




2771 - JIMI - JOGOS DO INTERIOR DE MG 3.000,00 0,00 0,00%
BoMBEROS FCAWNG 2000000 000 000
ISEIRRO DASNEVES 100000 000 000%
AMPLIACAO UNIDADES OE SAUDE 530251 000 000%
EGAZ:E_C?;ER()AE::FI&EALIZACAO DOS SERVICOS 1,00 0,00 0,00%
AMPUACAO UNIDADES DE SAUDE 100 000 000
TRANSITO £ TRANSPORTE 2000000 268884 13 405
NFORMATICADASAUDE 5000000 000 0.00%
iiig(;Al\:AN UT, ATIVIDADES GESTAO DE 30.000,00 0,00 0,00%
DU SEGURANGA, TRANSITO € TRAnspoRTe. | 1000000 000 0.00%
éi:;il-_ MANUT, DA SUP, DE CONTADORIA 1.000,00 0,00 0,00%
ENFRENTAMENTO A COVID 19 200000 000 000%
(Z:fj?-?riijNUT, DE GABINETE SEC, ESPORTE E 1.000,00 0,00 0,00%
2273 - MANUT, DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 100.000,00 0,00 0,00%
2771 - JIMI - JOGOS DO INTERIOR DE MG 500,00 0,00 0,00%
ENFRENTAMENTO AO COVID 19 200000 000 000%
TRANSTOE TRANSFORTE 000 000 000
i/:lljltl-cll\gﬁ[l ;J;JGD,EBINETE SECRETARIO 1,00 0,00 0,00%
EZJSS-L-JF':/,IAAN UT, DA SUPERINTENENCIA DE 2.000,00 0,00 0,00%
éiié&yoﬁlrlggaﬁii ESPECIAL SEC, MUN, 2.000,00 0,00 0,00%
ZD(ISE7I\1/"-EI((5)A:;OBS|EI?\IETIEESSOAL SEC, MUNICIPAL 1.000,00 0,00 0,00%
TRANSITO £ TRANSPORTE 000 000 0.00%
2219 - MANUT, DA SUP, DE PROJETOS 350.000,00 0,00 0,00%




2672 - GASTOS DE PESSOAL SEC MUNICIPAL

DE SEGURANCA, TRANSITO E TRANSPORTE 0,00 0,00 0,00%
e coney corosossoo s | o
2315 - MANUT,DA SUP, DE TESOURARIA 1.000,00 0,00 0,00%
EZ;l:(;IZI-ANUT, DA SUP, DE PROTECAO 6.000,00 0,00 0,00%
E?EGIZA-ZEICSD'LOS DE PESSOAL SEC, MUNICIPAL 1.000,00 0,00 0,00%
E;SSD-UCZAASCTE?; DE PESSOAL SEC, MUNICIPAL 1,00 0,00 0,00%
é?éill?il-_ MANUT, DA SUP, DE CONTADORIA 6.000,00 0,00 0,00%
a%ll,\(/)l';:\\lﬂol-\sNUT' DA SUP, DE RECURSOS 0,00 0,00 0,00%
gzg'SMIE/IISI\LL&FélEEﬁ.I::RACIONALIZACAO DA 10.000,00 0,00 0,00%
é?;{i-l- MANUT, DA SUP, DE CONTADORIA 6.000,00 0,00 0,00%
ETEZ:E-CI\L/JIQSNOUST, DO ESCRITORIO DE CAPTACAO 1.000,00 0,00 0,00%
2290 - MANUT, DA SUP, DE ESPORTES 12.963,36 0,00 0,00%
5(6)?;A-LGBAASS'I;82 DE PESSOAL DA PROTECAO 43.871,08 0,00 0,00%
(ZS?E::RZAL MANUT, DA SUP, DE CONTADORIA 1.000,00 0,00 0,00%
2D6AZ:E-C'OII;EROAE§ZFI£IS\IALIZACAO DOS SERVICOS 1,00 0,00 0,00%
2290 - MANUT, DA SUP, DE ESPORTES 1.000,00 0,00 0,00%
IZD:I},iz I;J“:Q’:E-TFEDGABINETE SEC, 5.000,00 3.906,89 78,14%
;3AS;I7C-AI\S/ISIEMSJZ,UASI;IVIDADES UNIDADES 10.000,00 0,00 0,00%
2783 - MANUT, GERENCIA DE EDUCACAO 20.000,00 0,00 0,00%

PARA O TRANSITO




2753 - MANUT, DA SUPERINTENENCIA DE

CULTURA 5.000,00 0,00 0,00%
i?\ilgl-E 'i?/L\JLSERVAcAo DA QUALIDADE 0,00 0,00 0,00%
2668 - GASTOS DE PESSOAL SEC, MUNICIPAL 0.00 0.00 0,00%
DE ADMINISTRAGAO ) )

2772 - PROJETO SADA CRUZEIRO 47.700,00 0,00 0,00%
TRANSITO E TRANSHORTE 0.00%
zzgéh;llé/llgl\iﬂ'élig_l::RACIONALIZACAO DA 1,000,00 0,00 0.00%
f\7|v|9§|_5 ﬁ?:lLSERVACAO DA QUALIDADE 15.000,00 0,00 0.00%
f\7|v|9§|_5 ﬁ?:lLSERVACAO DA QUALIDADE 20.000,00 0,00 0.00%
E7Ez:E-C l\ljll,;\sl\lOUST, DO ESCRITORIO DE CAPTACAO 1,000.000,00 0,00 0,00%
Eiié N yoAL’,\l ;Jg,cgs[ ESPECIAL SEC, MUN, 15.000,00 0,00 0.00%
AMPLACAG UNIDADES DE SAUDE 1,00 000 0.00%
ENFRENTAMENTO AO COVID 15 0.00%
JZJSI'ZII-\IZI;A(;‘LLIJSTI DA SUP, DA REGIONAL DE 100 0,00 0.00%
éiscg)s; Rc-;AASSTos DE PESSOAL SEC, MUNICIPAL 100 0,00 0,00%
(z:ﬁ?; u :;//LAN UT, DA SUPERINTENENCIA DE £,000,00 0,00 0.00%
3&2 l-cll\g,:tlUTENCAO DA DEFESA CIVIL 50.000,00 0,00 0.00%
E7Ez:E-C I\LTRASNOL;T, DO ESCRITORIO DE CAPTACAO 1,000,00 0,00 0,00%
2771 - JIMI - JOGOS DO INTERIOR DE MG 500,00 0,00 0,00%
2290 - MANUT, DA SUP, DE ESPORTES 58.900,00 0,00 0,00%
2315 - MANUT,DA SUP, DE TESOURARIA 1.000,00 0,00 0,00%
or esporTE ECOTRA At 100000 0.00%
:2;;;2’:%&?:5: ALLLEE . Dl RS 48.954.196,38 RS 8.796.605,46 17,97%
1019 - CONSTRUGAO, REFORMA E 1.038.213,73 688.979,36 66,36%

MANUTENGAO SEDES MUNICIPAIS




2193 - OPERACIONALIZACAO SERVICOS

OBRAS MUNICIPAIS 2.131.740,00 1.649.153,13 77,36%
étii_s?\;ﬁmif A'\:SA HZACAO SERVICOS 2.083.957,90 1.993.986,80 95,68%
Egﬁ,;AM,\ZAENNL%SRgggx?VEQMPLIACAO 1.660.376,90 1.306.097,75 78,66%
20;1 s CI)VIIDSRNT((:ZIIF())AI\IISALIZACAO SERVICOS 247.232.88 182.372.65 S
étii s ?\/II"SRNT(;IF())AI\IISALIZACAO SERVICOS 571.442,90 463.929,12 81, 19%
éﬁi s (I)\:I’SRN,;ACCIIF())AI\IISLIZACAO SERVICOS 1.000,00 2475 2 a85%
(2)}39& s CIJJI’SE?CClII?AI\ll:LIZACAO SERVICOS 51.801.25 0,00 0,00%
(2)}39& s ?\;DLEJZ/?CC:SAT:UZACAO SERVICOS 26.768.000,00 132329163 45t
VARUTENGRO S£065 MUNICIPAT
(2);11 s ?\:l’lljmcclII?Al\ll:LIZACAO SERVICOS 1.000.000,00 466.736.20 46.67%
éﬁ; s ?WF’SE/;\CCIL?AI\I?UZACAO SERVICOS £.500.000,00 450.593,64 5 30%
QUIPAMENTOS ESPORTVGS
QUIPAMENTOS ESPORTVGS
2189& s (ID\:I’SETC(:'II?AT:LIZACAO SERVICOS 0,00 0,00 0,00%
QUIPAMENTOS ESPORTVES
VANUTENGRO S£065 MUNICIPAT
(2)189R3A s (I)\;’SRNTSIFE)AI:I:LIZACAO SERVICOS 1.150,00 0,00 0,00%
VARUTENGRO S£065 MUNICIPAS
(thii s (I)JI’SRNT&II?AI:I:LIZACAO SERVICOS 1,00 0,00 0,00%
MANUTENCAO SEDES MUNICIPAI
1019 - CONSTRUCAO, REFORMA E 1,00 0,00 0,00%

MANUTENGAO SEDES MUNICIPAIS




104 - REDE DE PROTECAO SOCIAL

ABRANGENTE RS 7.501.662,53 RS 5.383.177,88 71,76%%
\Z/ZIlng-N/-::FI’gIO AS MULHERES VITIMAS DE 30.000,00 30.000,00 100,00%
ASSISTENCIA SOUAL-CRAS
2638 - PISO MINEIRO DE ASSISTENCIA SOCIAL 156.826,59 154.692,38 98,64%
2638 - PISO MINEIRO DE ASSISTENCIA SOCIAL 83.451,26 81.760,00 97,97%
iﬁi&;gﬁg‘,ﬂffo"cff_fgigC'A PA 285.000,00 220.782,41 77,47%
SIoTEMA UNICO DA ASSISTENCIA SOCIAL | 3400000
ﬁigo-u i(i\(/):lOMlA SOLIDARIA E INCLUSAO 0,00 0,00 0,00%
S GURANGA ALMENTAR E NUTRICIONAL
gcz)?:?A_L“g?:lELcJ:TAEO SERVICO DE PROTECAO 6.026.18 422800 26,845%
ASSISTENCIA SOCIAL. CRAS.
gcz)sc?A-Ll\gggELgZ\LDo SERVICO DE PROTECAO 478.295,00 274.011.77 57 20%
iSB(I)R?A N r\élg\ll\lTuET, PROTEGAO SOCIAL 43.200,00 41.600,00 06 30%
E(ZDSC?A:LI\QQI'D\IEL(J:-IFAII_DO SERVICO DE PROTECAO $9.000,00 17.746,38 78.53%
(2:;?:'\; CP:IFI\I;III-EIIZRA INFANCIA DO SUAS - 50.000,00 45.060,52 08 12%
2243 - BENEFICIOS EVENTUAIS 75.000,00 38.036,00 50,71%
gél?»:& g:LI\éIEIZRA INFANCIA DO SUAS - 275.242,72 27524272 100,00%
i(z)i?A-L'\:?F"\IEL(JZ-:—/IAII_DO SERVICO DE PROTECAO 30.000,00 28.100,72 03.67%
2234 - ACOES ESTRATEGICAS PROG, 30.000,00 19.467.06 60.89%

ERRADICACAO TRABALHO INFANTIL




2239 - MANUT, ATIVA DO PROGRAMA DE

TRANSEE RENCIA DE RENDA 130.000,00 40.904,26 31,46%
é;?:[\;g:LI\SEIZRA INFANCIA DO SUAS - 16.400,00 8.255,33 50,3%
2243 - BENEFICIOS EVENTUAIS 315.000,00 193.720,56 61,50%
E(Z)i;?p:L'\:?yELgAEO SERVICO DE PROTECAO 170.000,00 90.723.07 53,37%
SISTEMA UNICO DA ASSSTENCIA SO0AL | 5000000 5.126,00 16.25%
2638 - PISO MINEIRO DE ASSISTENCIA SOCIAL 144.028,87 130.408,33 90,54%
fllllng-NAcP&IO AS MULHERES VITIMAS DE 1.000,00 0,00 0,00%
2243 - BENEFICIOS EVENTUAIS 633.342,00 633.342,00 100,00%
ASSISTENCIA SOCAL - CRAS 798.858,0 maoeson | 9677
2638 - PISO MINEIRO DE ASSISTENCIA SOCIAL 25.000,00 22.116,91 88,47%
E(Z)SC?,A-LI\QQL\IE%TAEO SERVICO DE PROTECAO 21.859.92 21.858,99 100,00%
é;IS:'\;g:LI\éIEIZRA INFANCIA DO SUAS - 30.000,00 0,00 0,00%
LoEROADE ASSSTIOR 5.000,00 000 0.00%
FORTALECIM ENTO DE VINCULO. 300000 000 000%
2755 - MANUT, DO PROGRAMA ACESSUAS 10.000,00 0,00 0,00%
ASSSTENCIA SOCIAL CRAS 7215243 satner | asam
ASSISTENCIA SOCAL - CRAS 18577557 w120 | oses
\2/?SEE-NAE|'OAIO AS MULHERES VITIMAS DE 51.000,00 51.000,00 100,00%
ERRADICACAD TRABALHO INFAT 2000000 11,463, 16,33%
|232334D1JF|-?\(/):|OM|A SOLIDARIA E INCLUSAO 55,00 0,00 0,00%
ADOROAGEMSOCAL 000 000 000
SEGURANCA ALIMENTAR £ NUTRICIONAL 50000, 7563821 a4, 00%
2240 - CENTRO DE REFERENCIA DA 368.000,00 365.755.71 56,39%

ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS




2249 - CENTRO DE REFERENCIA

0,

ESPECIALIZADA DA ASSISTENCIA 38.000,00 37.000,00 97,37%
2249 - CENTRO DE REFERENCIA .
ESPECIALIZADA DA ASSISTENCIA 82.000,00 71.667,79 87,40%
2755 - MANUT, DO PROGRAMA ACESSUAS 36.532,00 98,45 0,27%
2240 - CENTRO DE REFERENCIA DA .
ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS 30.000,00 18.500,00 61,67%
2638 - PISO MINEIRO DE ASSISTENCIA SOCIAL 208.000,00 207.972,00 99,99%
1839 - ACOES DO COVID NO SUAS, 10.000,00 0,00 0,00%
2249 - CENTRO DE REFERENCIA .
ESPECIALIZADA DA ASSISTENCIA 145.000,00 20.529,36 34,85%
2253 - MANUT, DO SERVICO DE PROTECAO .
SOCIAL ESPECIAL 4.500,00 804,50 17,88%
2253 - MANUT, DO SERVICO DE PROTECAO 0.00 0.00 0,00%
SOCIAL ESPECIAL ’ ’
2239 - MANUT, ATIVA DO PROGRAMA DE 0.00 0.00 0,00%
TRANSFE RENCIA DE RENDA ’ ’
2636 - PROGRAMA DE FORTALECIMENTO DO .
SISTEMA UNICO DA ASSISTENCIA SOCIAL 2:532,00 0,00 0,00%
2785 - PRIMEIRA INFANCIA DO SUAS - .
CRIANCA FELIZ 100.000,00 38.995,80 39,00%
2785 - PRIMEIRA INFANCIA DO SUAS - .
CRIANGA FELIZ 100.000,00 82.478,51 82,48%
2239 - MANUT, ATIVA DO PROGRAMA DE \
TRANSFE RENCIA DE RENDA 6.000,00 0,00 0,00%
2614 - ECONOMIA SOLIDARIA E INCLUSAO \
RODUTIVA 0,00 0,00 0,00%
2755 - MANUT, DO PROGRAMA ACESSUAS 20.000,00 15.304,19 76,52%
2236 - SERVICO DE CONVIVENCIA E \
FORTALECIM ENTO DE VINCULO 28.000,00 0,00 0,00%
2249 - CENTRO DE REFERENCIA .
ESPECIALIZADA DA ASSISTENCIA 160.000,00 133.672,30 83,55%
2805 - MANUT, PROTECAO SOCIAL .
ABRANGENTE 36.000,00 24.440,78 67,89%
2249 - CENTRO DE REFERENCIA \
ESPECIALIZADA DA ASSISTENCIA 0,00 0,00 0,00%
2239 - MANUT, ATIVA DO PROGRAMA DE 0.00 0.00 0,00%
TRANSFE RENCIA DE RENDA ’ ’
2253 - MANUT, DO SERVICO DE PROTECAO 0.00 0.00 0,00%
SOCIAL ESPECIAL ’ ’

0,00%
2638 - PISO MINEIRO DE ASSISTENCIA SOCIAL 0,00 0,00




2245 - EQUIPAMENTO E GESTAO DE

SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL 1.328,00 460,00 34,64%
TAANSFE RENCIA DE RENDA 0,00 000 0,00%
\zlitng-NAgglo AS MULHERES VITIMAS DE 5.000,00 5 000,00 100.00%
2638 - PISO MINEIRO DE ASSISTENCIA SOCIAL 0,00 0,00 0,00%
CONTINUADA NAESCOLA 5.000,00 000 0,00%
TRANSFE RENCIA DE RENDA 0 22.000,00 5111,25 23,23%
SSTEMA UNICO DA ASSISTENCIA SOCIAL 000 000 0,00%
ASSSTENCIA SOCIAL - CRAS 20.000,00 564,00 2082%
ASSISTENCIA SOUIAL - CRAS 15.000,00 000 0,00%
FORTALECIM ENTO DEVINCULO. 0,00 000 0,00%
RAADICACAD TRABALLIO INFANTI 10.000,00 000 0,00%
é;?:n; g:LI\éIII-EIIZRA INFANCIA DO SUAS - 600,00 000 00
LIBEROADE ASSISTIOA 5.000,00 000 0,00%
SSTEMA UNICO DA ASSISTENCIA SOCIAL | 10.00000 000 0,00%
ASSSTENCIA SOCIAL - CRAS 18.529,10 000 0,00%
ABORDRGEM SOTAL 000 000 000%
CONTINUADA NAESCOLA. 10.000,00 000 0,00%
gfjﬁ CP:LI\:EIZRA INFANCIA DO SUAS - 10.000,00 1212459 45 590
2253 - MANUT, DO SERVICO DE PROTECAO 0,00 0.00 0,00%
SOCIAL ESPECIAL : ,

2614 - ECONOMIA SOLIDARIA E INCLUSAO 0,00 0,00 0,00%
PRODUTIVA

géi?AL“QQ:'E%TALDO SERVICO DE PROTECAQ 2747031 000 00
2453 - SERVICO ESPECIALIZADO EM SITUACAO 0,00 000 00
D E RUA

2239 - MANUT, ATIVA DO PROGRAMA DE 188,03 000 o 00

TRANSFE RENCIA DE RENDA




2619 - SERVICO ESPECIALIZADO EM

0,
ABORDAGEM SOCIAL >.000,00 0.00 0.00%
2755 - MANUT, DO PROGRAMA ACESSUAS 15.361,56 5.629,44 36,65%
2253 - MANUT, DO SERVICO DE PROTECAO .
SOCIAL ESPECIAL 0.00 0.00 0.00%
2234 - ACOES ESTRATEGICAS PROG, .
ERRADICACAO TRABALHO INFANTIL 20.000,00 0,00 0,00%
1839 - ACOES DO COVID NO SUAS, 10.000,00 0,00 0,00%
2253 - MANUT, DO SERVICO DE PROTECAO .
SOCIAL ESPECIAL 0,00 0,00 0,00%
2785 - PRIMEIRA INFANCIA DO SUAS - .
CRIANCA FELIZ 25.000,00 286,00 1,14%
2236 - SERVICO DE CONVIVENCIA E .
FORTALECIM ENTO DE VINCULO 0.00 0.00 0,00%
2253 - MANUT, DO SERVICO DE PROTECAO .
SOCIAL ESPECIAL 1.000,00 0.00 0,00%
2249 - CENTRO DE REFERENCIA .
ESPECIALIZADA DA ASSISTENCIA 0.00 0.00 0,00%
2239 - MANUT, ATIVA DO PROGRAMA DE .
TRANSFE RENCIA DE RENDA 10.000,00 0.00 0,00%
1839 - ACOES DO COVID NO SUAS, 20.000,00 0,00 0,00%
1839 - ACOES DO COVID NO SUAS, 20.000,00 0,00 0,00%
2245 - EQUIPAMENTO E GESTAO DE .
SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL 31,99 0,00 0.00%
2453 - SERVICO ESPECIALIZADO EM SITUACAO 0,00 0,00 0,00%
D E RUA
2785 - PRIMEIRA INFANCIA DO SUAS - .
CRIANCA FELIZ 10.000,00 2.711,04 27,11%
2755 - MANUT, DO PROGRAMA ACESSUAS 10.000,00 0,00 0,00%
2234 - ACOES ESTRATEGICAS PROG, .
ERRADICACAO TRABALHO INFANTIL 10.000,00 0,00 0,00%
2236 - SERVICO DE CONVIVENCIA E .
FORTALECIM ENTO DE VINCULO 10.000,00 0,00 0,00%
1839 - ACOES DO COVID NO SUAS, 8.000,00 0,00 0,00%
2249 - CENTRO DE REFERENCIA .
ESPECIALIZADA DA ASSISTENCIA >-000,00 0.00 0.00%
2240 - CENTRO DE REFERENCIA DA .
ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS 30.000,00 0.00 0.00%
2249 - CENTRO DE REFERENCIA 15.000,00 0,00 0,00%

ESPECIALIZADA DA ASSISTENCIA




2253 - MANUT, DO SERVICO DE PROTECAO

SOCIAL ESPECIAL 1.000,00 0,00 0,00%
ABOROAGEM SOCAL 5.000,00 000 0.00%
féiibl”é? L\Ds,/;écT)Eg_EDUCATIVA > 5.000,00 0,00 0,00%
£SPECIALIZADA DA ASSISTENCIA 10.00000 000 0,00%
£SPECIALIZADA DA ASSISTENCIA 000 000 0,00%
£SPECIALIZADA DA ASSISTENCIA 10.000,00 000 0,00%
CONTINUADA NA ESCOLA 3.000,00 000 0.00%
\Z/KILSSE—NACP&IO AS MULHERES VITIMAS DE 30.000,00 10.000,00 100.00%
TRANSFE RENCIA DE RENDA 100.000,00 56.660,14 56,667%
ASSISTENCIA SOCAL - CRAS 232.500,00 109.803,62 47,23%
2638 - PISO MINEIRO DE ASSISTENCIA SOCIAL 156.826,59 154.692,38 98,64%
2638 - PISO MINEIRO DE ASSISTENCIA SOCIAL 83.451,26 81.760,00 97,97%
ASSISTENCIA SOCAL - CRAS 285.000,00 22078241 7747%
TRANSFE RENCIA DE RENDA 000 000 0.00%
SISTEMIA UNICO DA ASSISTENGIA SOCIAL | 34000,00 1359013 35,97%
iigD-U ETcl\(/)AI\\IOMlA SOLIDARIA E INCLUSAO 0,00 0.0 0 00%
ESPECIALIZADA DA ASSISTENCIA 121.936,00 16.097,51 13,20%
SEGURANCA ALIMENTAR £ NUTRICIONAL 3.00000 2191831 66,42%
E(ZDSC?A-LI\QQIID\IEL(J:TALDO SERVICO DE PROTECAO 0.026,18 422800 15 505
ASSISTENCIA SOCAL - CRAS 210.000,00 149.422,05 7,15%
FORTALECIVI ENTO DE VINCULO. 100,000,00 58.578,33 58,5%
géi?ALl\g?:lELgAEo SERVICO DE PROTECAO 478.285,00 yr0.011.77 57 20%
2805 - MANUT, PROTEGAO SOCIAL 43.200,00 41.600,00 06.30%

ABRANGENTE




2253 - MANUT, DO SERVICO DE PROTECAO

0,
SOCIAL ESPECIAL 99.000,00 77.746,38 78,53%
2785 - PRIMEIRA INFANCIA DO SUAS - .
CRIANCA FELIZ 50.000,00 49.060,52 98,12%
2243 - BENEFICIOS EVENTUAIS 75.000,00 38.036,00 50,71%
2785 - PRIMEIRA INFANCIA DO SUAS - o
CRIANCA FELIZ 275.242,72 275.242,72 100,00%
2253 - MANUT, DO SERVICO DE PROTECAO .
SOCIAL ESPECIAL 30.000,00 28.100,72 93,67%
2234 - ACOES ESTRATEGICAS PROG, o
ERRADICACAO TRABALHO INFANTIL 30.000,00 19.467,06 64,89%
2239 - MANUT, ATIVA DO PROGRAMA DE .
TRANSFE RENCIA DE RENDA 130.000,00 40.904,26 31,46%
2785 - PRIMEIRA INFANCIA DO SUAS - .
CRIANCA FELIZ 16.400,00 8.255,33 50,34%
2243 - BENEFICIOS EVENTUAIS 315.000,00 193.720,56 61,50%
2253 - MANUT, DO SERVICO DE PROTECAO .
SOCIAL ESPECIAL 170.000,00 90.723,07 53,37%
2636 - PROGRAMA DE FORTALECIMENTO DO .
SISTEMA UNICO DA ASSISTENCIA SOCIAL >0.000,00 8.126,00 16,25%
2638 - PISO MINEIRO DE ASSISTENCIA SOCIAL 144.028,87 130.408,33 90,54%
2435 - APOIO AS MULHERES VITIMAS DE .
VIOLEN CIA 1.000,00 0,00 0,00%
2243 - BENEFICIOS EVENTUAIS 633.342,00 633.342,00 100,00%
2240 - CENTRO DE REFERENCIA DA .
ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS 798.858,00 773.068,04 96,77%
2638 - PISO MINEIRO DE ASSISTENCIA SOCIAL 25.000,00 22.116,91 88,47%
2253 - MANUT, DO SERVICO DE PROTECAO .
SOCIAL ESPECIAL 21.859,92 21.858,99 100,00%
2785 - PRIMEIRA INFANCIA DO SUAS - .
CRIANCA FELIZ 30.000,00 0,00 0,00%
2254 - MEDIDA SOCIO-EDUCATIVA DE .
LIBERDADE ASSISTIDA >.000,00 0,00 0,00%
2236 - SERVICO DE CONVIVENCIA E .
FORTALECIM ENTO DE VINCULO 30.000,00 0,00 0,00%
2755 - MANUT, DO PROGRAMA ACESSUAS 10.000,00 0,00 0,00%
2240 - CENTRO DE REFERENCIA DA .
ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS 72.192,43 33.411,67 46,28%
2240 - CENTRO DE REFERENCIA DA 485.775,57 461.236,70 94,95%

ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS




2435 - APOIO AS MULHERES VITIMAS DE

VIOLEN CIA 51.000,00 51.000,00 100,00%
EAADICACAD TRABALKO INFANTH 50.000,00 11.463,60 14,33%
ﬁigD-U FI'(I:\?:IOMIA SOLIDARIA E INCLUSAO 55,00 0,00 0.00%
ABOROAGEM SOCIAL 0.00%
SECURANGA AUIVENTAR £ NUTRICIONAL 34,00%
iﬁ:&}EEE;RSO%EAFiE_FgEEEC'A DA 368.000,00 365.755,71 99,39%
£SPECIALIZADA DA ASSISTENCIA 97,37%
£SPECIALIZADA DA ASSISTENCIA 52.000,00 7166779 87,40%
2755 - MANUT, DO PROGRAMA ACESSUAS 36.532,00 98,45 0,27%
iﬁgf’s}sﬁgrgoﬁf_fgzgC'A DA 30.000,00 18.500,00 61,67%
2638 - PISO MINEIRO DE ASSISTENCIA SOCIAL 208.000,00 207.972,00 99,99%
1839 - ACOES DO COVID NO SUAS, 10.000,00 0,00 0,00%
;é!(sj?A:LMEQI'D\IEL(JZTAII_DO SERVICO DE PROTECAO 4.500,00 804,50 17,88%
gésc?A_L“g?:lEL::TALDO SERVICO DE PROTECAO 0,00 0,00 0.00%
20k MOSTANADE OTALSSNENTO00 | 353500
g?:n; CP :L'\EAEIZRA INFANCIA DO SUAS - 100.000,00 38.995,80 39,00%
gf:h; g :L'\SLEI'ZRA INFANCIA DO SUAS - 100.000,00 82.478,51 82,48%
ii?o_u ETcl:\(/)/ixlomm SOLIDARIA E INCLUSAO 0,00 0,00 0.00%
2755 - MANUT, DO PROGRAMA ACESSUAS 20.000,00 15.304,19 76,52%
2236 - SERVICO DE CONVIVENCIA E 28.000,00 0,00 0.00%

FORTALECIM ENTO DE VINCULO




2249 - CENTRO DE REFERENCIA

0,
ESPECIALIZADA DA ASSISTENCIA 160.000,00 133.672,30 83,55%
2805 - MANUT, PROTECAO SOCIAL .
ABRANGENTE 36.000,00 24.440,78 67,89%
2249 - CENTRO DE REFERENCIA 0.00 0.00 0,00%
ESPECIALIZADA DA ASSISTENCIA ’ ’
2239 - MANUT, ATIVA DO PROGRAMA DE 0.00 0.00 0,00%
TRANSFE RENCIA DE RENDA ’ ’
2253 - MANUT, DO SERVICO DE PROTECAO 0.00 0.00 0,00%
SOCIAL ESPECIAL ’ ’
0,00%
2638 - PISO MINEIRO DE ASSISTENCIA SOCIAL 0,00 0,00
2245 - EQUIPAMENTO E GESTAO DE .
SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL 1.328,00 460,00 34,64%
2239 - MANUT, ATIVA DO PROGRAMA DE \
TRANSFE RENCIA DE RENDA 0,00 0,00 0,00%
2435 - APOIO AS MULHERES VITIMAS DE .
VIOLEN CIA 9.000,00 9.000,00 100,00%
2638 - PISO MINEIRO DE ASSISTENCIA SOCIAL 0,00 0,00 0,00%
2242 - BENEFICIO DE PRESTACAO .
CONTINUADA NA ESCOLA >-000,00 0,00 0,00%
2239 - MANUT, ATIVA DO PROGRAMA DE .
TRANSFE RENCIA DE RENDA 22.000,00 5.111,25 23,23%
2636 - PROGRAMA DE FORTALECIMENTO DO .
|
SISTEMA UNICO DA ASSISTENCIA SOCIAL 0,00 0,00 0,00%!
2240 - CENTRO DE REFERENCIA DA .
ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS 20.000,00 4.564,00 22,82%
2240 - CENTRO DE REFERENCIA DA \
ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS 15.000,00 0,00 0,00%
2236 - SERVICO DE CONVIVENCIA E \
FORTALECIM ENTO DE VINCULO 0,00 0,00 0,00%
2234 - ACOES ESTRATEGICAS PROG, \
ERRADICACAO TRABALHO INFANTIL 10.000,00 0,00 0,00%
2785 - PRIMEIRA INFANCIA DO SUAS - \
CRIANCA FELIZ 8.600,00 0,00 0,00%
2254 - MEDIDA SOCIO-EDUCATIVA DE \
LIBERDADE ASSISTIDA >-000,00 0,00 0,00%
2636 - PROGRAMA DE FORTALECIMENTO DO \
SISTEMA UNICO DA ASSISTENCIA SOCIAL 10.000,00 0,00 0,00%
2240 - CENTRO DE REFERENCIA DA \
ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS 18.525,10 0,00 0,00%
2619 - SERVICO ESPECIALIZADO EM \
ABORDAGEM SOCIAL 0,00 0,00 0,00%
2242 - BENEFICIO DE PRESTACAO 10.000,00 0,00 0,00%

CONTINUADA NA ESCOLA




2785 - PRIMEIRA INFANCIA DO SUAS -

CRIANCA FELIZ 70.000,00 32.124,99 45,89%
2253 - MANUT, DO SERVICO DE PROTECAO 0.00 0.00 0,00%
SOCIAL ESPECIAL ' 2

2614 - ECONOMIA SOLIDARIA E INCLUSAO 0,00 0,00 0,00%
PRODUTIVA

EésgA-Ll\ggl\lELgALDo SERVICO DE PROTECAO 2747031 0,00 0,00%
2453 - SERVICO ESPECIALIZADO EM SITUACAO 0,00 0,00 0,00%
D E RUA

2755 - MANUT, DO PROGRAMA ACESSUAS 15.361,56 5.629,44 36,65%
gcz)sc?A_L'\gsA:lElgl\LDo SERVICO DE PROTECAO 0,00 0,00 0,00%
ERRADICACAD TRABALHO INFANTIL 20.000,00 000 0.00%
1839 - ACOES DO COVID NO SUAS, 10.000,00 0,00 0,00%
g(z)i?A-Ll\ggFl’\JELgALDo SERVICO DE PROTECAO 0,00 0,00 0,00%
é;?:Ng : L'\SLEI'ZRA INFANCIA DO SUAS - 25.000,00 286,00 1,14%
FORTALECIVIENTO DE VINCULO 000 000 0.00%
gé.ng-LnggyELgALDo SERVICO DE PROTECAO 1.000,00 0,00 0,00%
ESPECIALIZADA DA ASSISTENCIA 000 000 0,00%
1839 - ACOES DO COVID NO SUAS, 20.000,00 0,00 0,00%
1839 - ACOES DO COVID NO SUAS, 20.000,00 0,00 0,00%
CEGURANCA ALIVENTAR £ NUTRIIONAL 31,99 000 0,00%
2453 - SERVICO ESPECIALIZADO EM SITUACAO 0,00 0,00 0,00%
D E RUA

é;?:,\;g : L'\SLEIIZRA INFANCIA DO SUAS - 10.000,00 2.711,04 27,11%
2755 - MANUT, DO PROGRAMA ACESSUAS 10.000,00 0,00 0,00%




1839 - ACOES DO COVID NO SUAS, 8.000,00 0,00 0,00%

géi?AthsA:lELgAEO SERVICO DE PROTECAO 1.000,00 0,00 0,00%

;E:QIZA;;ZCERSI:UD;QUAUDADE bOS R$ 200.325.285,32 R$ 177.665.419,39 88,69%
égﬁﬁn;xl_ANUT' ATIVIDADES FARMACIA 1.840.406,00 1.689.727,16 91,81%
2626 - MANUT, HOSPITAL MUNICIPAL 1.868.000,00 1.660.788,94 88,91%
2401 - MANUT, ATIVIDADES UPA 1.163.343,47 1.163.343,47 100,00%
;?)(gN-OI\QSSNUT' ATIVIDADES CONTROLE 253.661,30 253.661,30 100,00%
(1:2?;/7“; ?;FRENTAMENTO DA EMERGENCIA 1.510.000,00 976.041,79 64,64%
;?)(gN-o'\gEASNUTI ATIVIDADES CONTROLE 244.626,39 244.030,97 99,76%
/erDFgL;Egg:s;?O INTEGRAL SAUDE 166.056,69 166.056,69 100,00%
E?fslp:UI\SQNUT, UNIDADES ESPECIALIZADAS 15.000,00 4.824,25 32,16%
2228 - MANUT, ATIVIDADES ODONTOLOGICAS 221.744,82 221.744,82 100,00%




2403 - MANUT, ATIVIDADES FARMACIA

0,
CENTRAL 4.724.646,00 4.099.351,98 86,77%
2661 - MANUT, UNIDADES ESPECIALIZADAS o
DE SAUDE 100.000,00 78.314,43 78,31%
2401 - MANUT, ATIVIDADES UPA 1.500.000,00 1.204.173,28 80,28%
2401 - MANUT, ATIVIDADES UPA 425.181,70 425.181,70 100,00%
2398 - MANUT, ATIVIDADES ESTRATEGIA o
SAUDE DA FAMILIA 573.000,00 494.788,24 86,35%
2521 - MANUT, SAMU 258.495,06 249.324,10 96,45%
2406 - MANUT, ATIVIVIDADES CONTROLE o
EPIDEMIOLOGICO 187.417,86 187.417,86 100,00%
2438 - MANUT, ATIVIDADES IMUNIZACAO 150.000,00 52.916,34 35,28%
2402 - MANUT, ATIVIDADES ODONTOLOGICAS 400.000,00 386.735,74 96,68%
2626 - MANUT, HOSPITAL MUNICIPAL 147.000,00 118.451,80 80,58%
2399 - MANUT, ATIVIDADES DA SAUDE o
MENTAL 217.227,07 151.893,36 69,92%
2398 - MANUT, ATIVIDADES ESTRATEGIA o
SAUDE DA FAMILIA 29.846,64 27.517,61 92,20%
2655 - MANUT, NUCLEO APOIO SAUDE DA o
FAMILIA NASF 67.900,00 54.885,60 80,83%
2401 - MANUT, ATIVIDADES UPA 146.165,52 146.165,52 100,00%
2407 - MANUT, ATIVIDADES CONTROLE o
ZOONOSES 291.688,35 287.931,48 98,71%
2403 - MANUT, ATIVIDADES FARMACIA o
CENTRAL 1.127.823,00 1.055.394,91 93,58%
2401 - MANUT, ATIVIDADES UPA 13.462.903,84 12.913.698,09 95,92%
2400 - MANUT, ATIVIDADES DO TRANSPORTE o
SANITARIO 94.721,80 94.721,80 100,00%
2398 - MANUT, ATIVIDADES ESTRATEGIA o
SAUDE DA FAMILIA 1.456.285,55 1.117.550,49 76,74%
2417 - MANUT, PRESTADORES DE SERVICOS 12.216.513,83 9.300.141,75 76,13%
DE SAUDE
2399 - MANUT, ATIVIDADES DA SAUDE 450.000,00 420.020,32 93,34%
MENTAL
2401 - MANUT, ATIVIDADES UPA 1.109.032,23 711.181,85 64,13%
2763 - MANUT, CENTRO ESTADUAL ATENCAO 850.000,00 777.439,91 91,46%

ESPECIALIZADA




2626 - MANUT, HOSPITAL MUNICIPAL 8.308.789,15 8.308.789,15 100,00%
2626 - MANUT, HOSPITAL MUNICIPAL 550.000,00 489.390,79 88,98%
2626 - MANUT, HOSPITAL MUNICIPAL 1.034.741,29 1.034.741,29 100,00%
E?;—QR;(':\:gNUTI PROGRAMA ALIMENTACAO E 201.420,50 201.420,50 100,00%
i?éoN&zﬂéAgghi%?J;ERMULﬂPROFISS'ONAIS 240.000,00 232.123,68 96,72%
2402 - MANUT, ATIVIDADES ODONTOLOGICAS 237.639,10 237.639,10 100,00%
gii%;z'\gﬁ’:x:;”ﬁu\”DADEs ESTRATEGIA 481.065,80 480.832,46 99,95%
EEZS - MANUT, ATIVIDADES ODONTOLOGICAS 136.500,00 123.955,46 90,81%
2640 MANT, EQUIPE MULTROFISSIONAIS | ¢, 110, T
2656 - MANUT, PROGRAMA AGENTES 157.175.02 w0 | 10000%
iﬂf&;\Qﬂ:Al\(IANUT, ATIVIDADES DA SAUDE 15.000,00 13.966,80 93,11%
2438 - MANUT, ATIVIDADES IMUNIZACAO 336.949,02 336.949,02 100,00%
2401 - MANUT, ATIVIDADES UPA 2.424.000,00 1.731.757,49 71,44%
2521 - MANUT, SAMU 70.075,80 70.075,80 100,00%
gioN?'l'—Al\F:II':NUT' ATIVIDADES VIGILANCIA 1.770.461,90 1.770.461,90 100,00%
ileDsgLégglsll\\ll'(F:?o INTEGRAL SAUDE 15.675,10 15.675,10 100,00%
;g(gN_ol\gEASNUT' ATIVIDADES CONTROLE 130.000,00 110.461,59 84,97%
5;3%;%2':'2&'?&V|DADES ESTRATEGIA 750.000,00 589.988,09 78,67%
2401 - MANUT, ATIVIDADES UPA 752.966,15 752.836,75 99,98%
2438 - MANUT, ATIVIDADES IMUNIZACAO 130.000,00 88.271,22 67,90%
i/:.lsEgl\gl'l:A'\IilANUT' ATIVIDADES DA SAUDE 220.000,00 173.232,45 78,74%
i?\lZ:LI_S'\EASA'C\ILLIJNT;é:SBORATORIO MUNICIPAL DE 1.200.000,00 562.355,20 46,86%
2410 - MANUT, ATIVIDADES PROGRAMA 309.372,74 309.372,74 100,00%

DST/AIDS




2763 - MANUT, CENTRO ESTADUAL ATENCAO

ESPECIALIZADA 500.000,00 309.029,82 61,81%
2402 - MANUT, ATIVIDADES ODONTOLOGICAS 300.000,00 81.710,00 27,24%
ij’;\gl_l:A'\CANUT' ATIVIDADES DA SAUDE 30.000,00 14.834,53 49,45%
2438 - MANUT, ATIVIDADES IMUNIZACAO 559.228,04 559.228,04 100,00%
E?;-QR;CI\:gNUT, PROGRAMA ALIMENTACAO E 23.800,00 18.862,20 79.25%
E;OSE_MI\TQLNOUGTI'C?)TIVIVIDADES CONTROLE 50.000,00 35.445,84 70,89%
2661 - MANUT, UNIDADES ESPECIALIZADAS 1.903.692,30 1.903.692,30 100,00%
DE SAUDE

E;ODGE_MI\TIQI[\IOUGTI'C%TIVIVIDADES CONTROLE 626.258,38 626.258,38 100,00%
giaiéhgﬁl:x;\r/’”ﬁ&vaDEs ESTRATEGIA 1.403.230,79 1.403.230,79 100,00%
ég\)ﬁréxANUT, ATIVIDADES FARMACIA 61.900,00 59.602,29 96,29%
EZ;-Z:-(;A-lg/ISANUT, ATIVIDADES PROGRAMA 50.000,00 29.406,60 58.81%
égl&l-c?LllJ())(I}ﬁgRATAMENTO FORA 51.986,61 51.986,61 100,00%
(2;508 - MANUT, ATIVIDADES ODONTOLOGICAS 88.452,09 49.372,15 55,82%
2401 - MANUT, ATIVIDADES UPA 5.335.224,36 5.301.777,52 99,37%
;é(gN-ol\gEAsNUT' ATIVIDADES CONTROLE 100.000,00 32.459,82 32,46%
EZS;(;I,Z/II_'IAZ’\LLIJ)& CENTRO ESTADUAL ATENCAO 53.569,10 53.569,10 100,00%
2416 - MANUT, CENTRAL DE REGULACAO 61.995,27 61.995,27 100,00%
EEISE651A:UI\S§NUT, UNIDADES ESPECIALIZADAS 2.133,89 2.133,89 100,00%
|f/|3|59|\9”:AI\I{IANUT, ATIVIDADES DA SAUDE 35.000,00 20.589,04 58,83%
2401 - MANUT, ATIVIDADES UPA 162.200,16 162.200,16 100,00%
éé%?n;z/ll_ANUT' ATIVIDADES FARMACIA 253.425,45 253.425,45 100,00%
2399 - MANUT, ATIVIDADES DA SAUDE 207.639,20 207.639,20 100,00%
MENTAL

2406 - MANUT, ATIVIVIDADES CONTROLE 367.297,65 74.454,70 20,27%

EPIDEMIOLOGICO




2521 - MANUT, SAMU 161.700,00 149.314,58 92,34%
2403 - MANUT, ATIVIDADES FARMACIA o
CENTRAL 36.900,00 32.835,50 88,99%
2399 - MANUT, ATIVIDADES DA SAUDE 2.588.199,33 2.588.199,33 100,00%
MENTAL

2661 - MANUT, UNIDADES ESPECIALIZADAS o
DE SAUDE 117.000,00 107.803,22 92,14%
2661 - MANUT, UNIDADES ESPECIALIZADAS o
DE SAUDE 3.621,82 3.621,82 100,00%
2657 - ATENCAO INTEGRAL SAUDE 0
ADOLESCENTE 35.000,00 23.148,18 66,14%
2521 - MANUT, SAMU 54.827,93 54.827,93 100,00%
2402 - MANUT, ATIVIDADES ODONTOLOGICAS 273.031,77 273.031,77 100,00%
2400 - MANUT, ATIVIDADES DO TRANSPORTE o
SANITARIO 200.900,00 198.886,99 99,00%
2438 - MANUT, ATIVIDADES IMUNIZACAO 1,00 0,00 0,00%
éggS - MANUT, ATIVIDADES ODONTOLOGICAS 50.000,00 5.393,01 10,79%
2401 - MANUT, ATIVIDADES UPA 3.629.986,07 3.629.251,95 99,98%
2406 - MANUT, ATIVIVIDADES CONTROLE o
EPIDEMIOLOGICO 203.994,69 203.994,69 100,00%
2661 - MANUT, UNIDADES ESPECIALIZADAS o
DE SAUDE 42.999,90 42.999,90 100,00%
2401 - MANUT, ATIVIDADES UPA 3.609.242,48 3.609.242,48 100,00%
2402 - MANUT, ATIVIDADES ODONTOLOGICAS 67.104,31 66.327,66 98,84%
2656 - MANUT, PROGRAMA AGENTES o
COMUNITARIOS SAUDE - ACS 1.460.400,00 1.446.113,44 99,02%
2661 - MANUT, UNIDADES ESPECIALIZADAS o
DE SAUDE 622.714,44 622.714,44 100,00%
2639 - MANUT, PROGRAMA ALIMENTACAO E o
NUTRICAO 45.000,00 40.618,06 90,26%
2626 - MANUT, HOSPITAL MUNICIPAL 200.000,00 147.860,95 73,93%
2408 - MANUT, ATIVIDADES VIGILANCIA o
SANITARIA 80.000,00 57.415,90 71,77%
2416 - MANUT, CENTRAL DE REGULACAO 502.438,09 502.438,09 100,00%
2402 - MANUT, ATIVIDADES ODONTOLOGICAS 1.203.282,28 1.203.282,28 100,00%




2407 - MANUT, ATIVIDADES CONTROLE

0,
ZOONOSES 450.000,00 43.660,28 9,70%
2410 - MANUT, ATIVIDADES PROGRAMA o
DST/AIDS 1,00 0,00 0,00%
2407 - MANUT, ATIVIDADES CONTROLE o
ZOONOSES 379.000,00 330.996,07 87,33%
2406 - MANUT, ATIVIVIDADES CONTROLE o
EPIDEMIOLOGICO 5.600,00 2.000,00 35,71%
2401 - MANUT, ATIVIDADES UPA 600.000,00 34.561,95 5,76%
2656 - MANUT, PROGRAMA AGENTES o
COMUNITARIOS SAUDE - ACS 2.064.103,57 2.064.103,57 100,00%
2626 - MANUT, HOSPITAL MUNICIPAL 1,00 0,00 0,00%
2398 - MANUT, ATIVIDADES ESTRATEGIA o
SAUDE DA FAMILIA 600.000,00 373.459,25 62,24%
2640 - MANT, EQUIPE MULTIPROFISSIONAIS o
ATENCAO DOMICILIAR 120.000,00 93.330,91 77,78%
2398 - MANUT, ATIVIDADES ESTRATEGIA o
SAUDE DA FAMILIA 10.398.097,48 10.398.097,48 100,00%
2657 - ATENCAO INTEGRAL SAUDE 0
ADOLESCENTE 115.892,58 115.891,83 100,00%
2410 - MANUT, ATIVIDADES PROGRAMA o
DST/AIDS 63.000,00 58.628,87 93,06%
2626 - MANUT, HOSPITAL MUNICIPAL 702.481,55 702.481,55 100,00%
2626 - MANUT, HOSPITAL MUNICIPAL 12.722.616,00 12.121.796,76 95,28%
2763 - MANUT, CENTRO ESTADUAL ATENCAO o
ESPECIALIZADA 237.928,39 237.635,27 99,88%
2409 - MANUT, ATIVIDADES VIGILANCIA o
AMBIENTAL 161.250,04 161.250,04 100,00%
2399 - MANUT, ATIVIDADES DA SAUDE o
MENTAL 100.000,00 74.275,85 74,28%
2407 - MANUT, ATIVIDADES CONTROLE o
7OONOSES 2.309.028,52 2.292.579,83 99,29%
2228 - MANUT, ATIVIDADES ODONTOLOGICAS 100.000,00 56.766,28 56,77%
2400 - MANUT, ATIVIDADES DO TRANSPORTE o
SANITARIO 591.000,00 577.248,44 97,67%
2763 - MANUT, CENTRO ESTADUAL ATENCAO o
ESPECIALIZADA 195.500,00 83.237,17 42,58%
2661 - MANUT, UNIDADES ESPECIALIZADAS 105.236,42 105.236,42 100,00%
DE SAUDE
2398 - MANUT, ATIVIDADES ESTRATEGIA 107.000,00 18.197,73 17,01%

SAUDE DA FAMILIA




2626 - MANUT, HOSPITAL MUNICIPAL 2.210.689,70 2.210.689,70 100,00%
EE(SDS - MANUT, ATIVIDADES ODONTOLOGICAS 420.970,97 420.970,97 100,00%
2406 - MANUT, ATIVIVIDADES CONTROLE o
EPIDEMIOLOGICO 42.183,90 42.183,90 100,00%
2399 - MANUT, ATIVIDADES DA SAUDE o
MENTAL 15.000,00 10.738,10 71,59%
2626 - MANUT, HOSPITAL MUNICIPAL 447.277,87 446.485,71 99,82%
2403 - MANUT, ATIVIDADES FARMACIA o
CENTRAL 56.479,56 56.479,56 100,00%
2410 - MANUT, ATIVIDADES PROGRAMA o
DST/AIDS 46.600,00 37.417,90 80,30%
2410 - MANUT, ATIVIDADES PROGRAMA 0
DST/AIDS 119.349,62 7.018,76 5,88%
2399 - MANUT, ATIVIDADES DA SAUDE 414.635,33 414.635,33 100,00%
MENTAL

2763 - MANUT, CENTRO ESTADUAL ATENCAO o
ESPECIALIZADA 50.000,00 21.115,70 42,23%
2398 - MANUT, ATIVIDADES ESTRATEGIA o
SAUDE DA FAMILIA 795.509,25 795.509,25 100,00%
2622 - MANUT, LABORATORIO MUNICIPAL DE o
ANALISES CLINICAS 422.793,84 422.793,84 100,00%
2763 - MANUT, CENTRO ESTADUAL ATENCAO o
ESPECIALIZADA 1.208.902,58 1.208.902,58 100,00%
2622 - MANUT, LABORATORIO MUNICIPAL DE o
ANALISES CLINICAS 82.600,00 61.824,90 74,85%
(2:2508 - MANUT, ATIVIDADES ODONTOLOGICAS 86.480,50 86.480,50 100,00%
2398 - MANUT, ATIVIDADES ESTRATEGIA o
SAUDE DA FAMILIA 188.154,10 188.154,10 100,00%
§§g8- MANUT, ATIVIDADES ODONTOLOGICAS 1.705.261,66 1.705.261,66 100,00%
2400 - MANUT, ATIVIDADES DO TRANSPORTE o
SANITARIO 112.012,89 112.012,89 100,00%
2402 - MANUT, ATIVIDADES ODONTOLOGICAS 292.373,14 292.373,14 100,00%
2400 - MANUT, ATIVIDADES DO TRANSPORTE o
SANITARIO 852.214,06 852.214,06 100,00%
2639 - MANUT, PROGRAMA ALIMENTACAO E o
NUTRICAO 11.835,70 11.835,70 100,00%
2661 - MANUT, UNIDADES ESPECIALIZADAS o
DE SAUDE 250.000,00 213.209,81 85,28%
2622 - MANUT, LABORATORIO MUNICIPAL DE 500.000,00 224.986,17 45,00%

ANALISES CLINICAS




2640 - MANT, EQUIPE MULTIPROFISSIONAIS

0,
ATENCAO DOMICILIAR 718.644,06 635.160,14 88,38%
2416 - MANUT, CENTRAL DE REGULACAO 146.700,00 102.615,65 69,95%
2661 - MANUT, UNIDADES ESPECIALIZADAS o
DE SAUDE 414.296,86 406.017,96 98,00%
2626 - MANUT, HOSPITAL MUNICIPAL 1.000.000,00 363.945,22 36,39%
2399 - MANUT, ATIVIDADES DA SAUDE 0
MENTAL 150.000,00 81.041,87 54,03%
2655 - MANUT, NUCLEO APOIO SAUDE DA o
FAMILIA NASF 203.000,00 170.870,86 84,17%
2655 - MANUT, NUCLEO APOIO SAUDE DA o
FAMILIA NASF 130.052,80 130.052,80 100,00%
2399 - MANUT, ATIVIDADES DA SAUDE 735.375,30 735.375,30 100,00%
MENTAL
2661 - MANUT, UNIDADES ESPECIALIZADAS o
DE SAUDE 89.000,00 76.853,50 86,35%
2?'68- MANUT, ATIVIDADES ODONTOLOGICAS 55.980,04 55.980,04 100,00%
2402 - MANUT, ATIVIDADES ODONTOLOGICAS 500.000,00 307.469,83 61,49%
2407 - MANUT, ATIVIDADES CONTROLE o
ZOONOSES 50.000,00 10.363,50 20,73%
2406 - MANUT, ATIVIVIDADES CONTROLE o
EPIDEMIOLOGICO 107.472,63 107.472,63 100,00%
2406 - MANUT, ATIVIVIDADES CONTROLE o
EPIDEMIOLOGICO 147.152,75 11.649,92 7,92%
2438 - MANUT, ATIVIDADES IMUNIZACAO 126.600,00 61.915,40 48,91%
2410 - MANUT, ATIVIDADES PROGRAMA o
DST/AIDS 493.017,55 493.017,55 100,00%
2407 - MANUT, ATIVIDADES CONTROLE o
7OONOSES 456.779,29 456.779,29 100,00%
2407 - MANUT, ATIVIDADES CONTROLE o
7OONOSES 572.000,00 533.995,76 93,36%
2438 - MANUT, ATIVIDADES IMUNIZACAO 153.300,00 114.100,88 74,43%
2408 - MANUT, ATIVIDADES VIGILANCIA o
SANITARIA 58.571,00 58.571,00 100,00%
2763 - MANUT, CENTRO ESTADUAL ATENCAO o
ESPECIALIZADA 250.000,00 78.953,39 31,58%
2626 - MANUT, HOSPITAL MUNICIPAL 8.797.730,00 8.775.140,00 99,74%
2401 - MANUT, ATIVIDADES UPA 10.000,00 10.000,00 100,00%




2763 - MANUT, CENTRO ESTADUAL ATENCAO

ESPECIALIZADA 273.990,00 83.380,27 30,43%
gi’(zﬁ{Al\élaN UT, ATIVIDADES VIGILANCIA 8.391,69 3.192,34 38,04%
EZSE(;IZI-T\ZI\LLIJD& CENTRO ESTADUAL ATENCAO 84.000,00 53.656,70 63,88%
éi#?AlgﬂsANUT' ATIVIDADES PROGRAMA 143.500,00 122.954,62 85,68%
;iON?T-AI\éI;:NUT, ATIVIDADES VIGILANCIA 100.000,00 12.862,50 12,86%
2416 - MANUT, CENTRAL DE REGULACAO 155.000,00 121.915,15 78,65%
2626 - MANUT, HOSPITAL MUNICIPAL 1.326.670,50 1.326.670,50 100,00%
iGNZ:LI_S'\EA:(’:\lLLIJJ;CL:sORATORIO MUNICIPAL DE 310.341,92 310.341,92 100,00%
2640 MANT, EQUIPE MULTROFISSIONAS | g 751 1203278 10555
iifl:j’ll:lgﬂﬁ,g;;r' NUCLEO APOIO SAUDE DA 100.000,00 15.698,68 15,70%
é:("\ﬁ-';xANUT, ATIVIDADES FARMACIA 50.000,00 22.888,06 45,78%
2438 - MANUT, ATIVIDADES IMUNIZACAO 150.000,00 1.060,00 0,71%
2438 - MANUT, ATIVIDADES IMUNIZACAO 5.000,00 0,00 0,00%
isDSgL;EQ(-:rIIEES'(I':?O INTEGRAL SAUDE 24.097,54 24.097,54 100,00%
giON(I)T-AI\:%NUT, ATIVIDADES DO TRANSPORTE 105.518,30 105.219,76 99,72%
gi’(zﬁ_r-Al\:aN UT, ATIVIDADES VIGILANCIA 91.000,00 88.673,74 97,44%
;g(gN-ol\glEAsN UT, ATIVIDADES CONTROLE 69.000,00 27.812,81 40,31%
ieNZAZLI_S':EA:'C\ILLIJJiCL:sORATORIO MUNICIPAL DE 126.800,00 108.452,39 85,53%
giON(I)_I-AI\éllﬁ(SNUT, ATIVIDADES DO TRANSPORTE 293.469,09 117.086,52 39,90%
lf/?l}sl\Qn:Al\ilANUT, ATIVIDADES DA SAUDE 48.000,00 6.000,00 12,50%
2521 - MANUT, SAMU 730.864,23 715.486,22 97,90%
2626 - MANUT, HOSPITAL MUNICIPAL 9.097.597,53 8.929.805,17 98,16%
2401 - MANUT, ATIVIDADES UPA 628.088,32 628.088,32 100,00%




1837 - ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA

COVID 19 500.000,00 0,00 0,00%
EZIEECEIZ/II_/I-\ZI\:IJD& CENTRO ESTADUAL ATENCAO 75.004,09 75.004,09 100,00%
izlt/lolgll_fl':l/lTi'T_UTl ATIVIDADES VIGILANCIA 21.314,82 21.314,82 100,00%
2521 - MANUT, SAMU 150.000,00 71.386,86 47,59%
;iON?_I__A'\:Q)NUT' ATIVIDADES DO TRANSPORTE 3.000.000,00 2.727.141,83 90,90%
E?fs:;-UI\SQNUT, UNIDADES ESPECIALIZADAS 240.000,00 134.936,76 56,22%
2399 - MANUT, ATIVIDADES DA SAUDE 274.896,20 274.896,20 100,00%
MENTAL

gii%;zl\gﬁl\;x;\r;”ﬁRVIDADES ESTRATEGIA 101,68 101,68 100,00%
2401 - MANUT, ATIVIDADES UPA 790.300,00 399.736,00 50,58%
;?)(gN-o'\gé\sNUT' ATIVIDADES CONTROLE 744.728,64 744.728,64 100,00%
iii/lsll:lgﬂﬁ,':;;rl NUCLEO APOIO SAUDE DA 865.499,52 857.477,33 99,07%
i?_:’?l-cAMggghi?élljsliERMULTlPROFISS'ONAIS 54.415,32 54.415,32 100,00%
E;lIOI;SE-MI\TIOALNOUG'I'I,CgTIVIVIDADES CONTROLE 50.000,00 5.745,48 11,49%
iijl)gu-ENMTiTUT, ATIVIDADES VIGILANCIA 5.000,00 0,00 0,00%
2416 - MANUT, CENTRAL DE REGULACAO 570.000,00 518.634,25 90,99%
gi’?ﬁ_l_-Al\éll,iNUT, ATIVIDADES VIGILANCIA 25.000,00 14.010,08 56,04%
ééﬁi;{xl_ANUT, ATIVIDADES FARMACIA 98.772,61 98.772,61 100,00%
2438 - MANUT, ATIVIDADES IMUNIZACAO 87.656,69 87.656,69 100,00%
2402 - MANUT, ATIVIDADES ODONTOLOGICAS 77.974,30 77.974,30 100,00%
giON?_I:AI\éIaN UT, ATIVIDADES VIGILANCIA 0,00 0,00 0,00%
2399 - MANUT, ATIVIDADES DA SAUDE 3.444.463,02 3.444.463,02 100,00%
MENTAL

éi#(/)'&lg/lsANUT, ATIVIDADES PROGRAMA 1,00 0,00 0,00%
2763 - MANUT, CENTRO ESTADUAL ATENCAO 19.711,11 17.869,87 90,66%

ESPECIALIZADA




2407 - MANUT, ATIVIDADES CONTROLE

ESPECIALIZADA

0,
ZOONOSES 163.050,00 161.298,80 98,93%
2401 - MANUT, ATIVIDADES UPA 341.300,00 192.362,00 56,36%
2409 - MANUT, ATIVIDADES VIGILANCIA o
AMBIENTAL 32.000,00 31.749,42 99,22%
2656 - MANUT, PROGRAMA AGENTES o
COMUNITARIOS SAUDE - ACS 21.128,30 21.128,30 100,00%
2521 - MANUT, SAMU 137.466,31 137.466,31 100,00%
2622 - MANUT, LABORATORIO MUNICIPAL DE o
ANALISES CLINICAS 125.000,00 86.834,15 69,47%
2408 - MANUT, ATIVIDADES VIGILANCIA o
SANITARIA 1,00 0,00 0,00%
2408 - MANUT, ATIVIDADES VIGILANCIA o
SANITARIA 362.028,41 362.028,41 100,00%
2407 - MANUT, ATIVIDADES CONTROLE o
ZOONOSES 4.364,96 4.364,96 100,00%
2407 - MANUT, ATIVIDADES CONTROLE o
ZOONOSES 3.554.260,69 3.554.260,69 100,00%
2401 - MANUT, ATIVIDADES UPA 1,00 0,00 0,00%
2656 - MANUT, PROGRAMA AGENTES o
COMUNITARIOS SAUDE - ACS 9.572.058,24 9.572.058,24 100,00%
2409 - MANUT, ATIVIDADES VIGILANCIA o
AMBIENTAL 9.000,00 8.824,00 98,04%
2626 - MANUT, HOSPITAL MUNICIPAL 1,00 0,00 0,00%
2403 - MANUT, ATIVIDADES FARMACIA o
CENTRAL 151.726,63 150.064,93 98,90%
2407 - MANUT, ATIVIDADES CONTROLE o
Z0ONOSES 37.000,00 36.994,10 99,98%
2410 - MANUT, ATIVIDADES PROGRAMA 0
DST/AIDS 1,00 0,00 0,00%
2626 - MANUT, HOSPITAL MUNICIPAL 1,00 0,00 0,00%
2661 - MANUT, UNIDADES ESPECIALIZADAS o
DE SAUDE 12.629,51 0,00 0,00%
2410 - MANUT, ATIVIDADES PROGRAMA o
DST/AIDS 100.000,00 25.900,27 25,90%
2438 - MANUT, ATIVIDADES IMUNIZACAO 247,02 247,02 100,00%
2417 - MANUT, PRESTADORES DE SERVICOS o
DE SAUDE 8.645,67 0,00 0,00%
2763 - MANUT, CENTRO ESTADUAL ATENCAO 50.000,00 32.518,49 65,04%




2398 - MANUT, ATIVIDADES ESTRATEGIA

SAUDE DA FAMILIA 2.054.443,39 140.628,94 6,85%
gza%éhgﬁl\;z&:&WDADEs ESTRATEGIA 288.500,00 216.897,62 75,18%
2416 - MANUT, CENTRAL DE REGULACAO 64.000,00 50.201,30 78,44%
i?éoNézﬂéAggl\j%illeRMULﬂPROFISS'ONAIS 26.158,50 26.158,50 100,00%
EZ;_Z:-(;A-III\D/ISANUT, ATIVIDADES PROGRAMA 71.000,00 62.838,68 88,51%
;?EGS%O‘-UI\S?NUT' UNIDADES ESPECIALIZADAS 8.000,00 2.632,20 32.90%
iGNZ:LI_S'\EA:(’:\lLLIJJECL:sORATORIO MUNICIPAL DE 54.336,19 54.336,19 100,00%
2401 - MANUT, ATIVIDADES UPA 1.034.513,24 1.034.513,24 100,00%
g:ON(l)T-Al\élll-gNUT, ATIVIDADES DO TRANSPORTE 100.000,00 42.102,27 42,10%
isDS(:L;EQgES'?I?O INTEGRAL SAUDE 50.000,00 2.427,54 4,86%
ﬁ%SfR;ngUT, PROGRAMA ALIMENTACAO E 34.998,00 1.950,00 5,57%
2521 - MANUT, SAMU 21.335,50 21.335,50 100,00%
2399 - MANUT, ATIVIDADES DA SAUDE 323.502,42 323.502,42 100,00%
MENTAL

éi_:}_(/)AIII\D/ISANUT, ATIVIDADES PROGRAMA 20.000,00 3.675,00 18,38%
EZIEEC-I,Z/II_'IAZ’\LLIJ)& CENTRO ESTADUAL ATENCAO 199.500,00 67.275,00 33,72%
i?_‘éoNézﬂo'Aggh;?éﬁJsliERMULTlPROFISS'ONAIS 81.706,86 81.706,86 100,00%
iiiﬂsll:lgﬂﬁ,':gl;r' NUCLEO APOIO SAUDE DA 91.300,00 71.545,14 78,36%
;g(gN-ohg:‘SNUT' ATIVIDADES CONTROLE 600.000,00 81.855,30 13,64%
égshi[):\\I/II_IA_‘XI;:;'SPSF;OUGDR?_NAAC:GENTES 12.841,14 12.841,14 100,00%
illi\;):”-z::l/l_riTUT, ATIVIDADES VIGILANCIA 0,00 0,00 0,00%
2398 - MANUT, ATIVIDADES ESTRATEGIA 45.000,00 0,00 0,00%

SAUDE DA FAMILIA




2639 - MANUT, PROGRAMA ALIMENTACAO E

0,
NUTRICAO 1,00 0,00 0,00%
2398 - MANUT, ATIVIDADES ESTRATEGIA o
SAUDE DA EAMILIA 12.232,35 1.035,20 8,46%
2658 - MANUT, ATIVIDADES ODONTOLOGICAS 10.000,00 0,00 0,00%
CEO
2521 - MANUT, SAMU 10.000,00 0,00 0,00%
2399 - MANUT, ATIVIDADES DA SAUDE 0
MENTAL 115.000,00 4.065,00 3,53%
2406 - MANUT, ATIVIVIDADES CONTROLE 0
EPIDEMIOLOGICO 50.000,00 4.914,00 9,83%
2409 - MANUT, ATIVIDADES VIGILANCIA o
AMBIENTAL 1,00 0,00 0,00%
2417 - MANUT, PRESTADORES DE SERVICOS 0
DE SAUDE 1,00 0,00 0,00%
2410 - MANUT, ATIVIDADES PROGRAMA 0
DST/AIDS 1,00 0,00 0,00%
2398 - MANUT, ATIVIDADES ESTRATEGIA 0
SAUDE DA FAMILIA 0,00 0,00 0,00%
2626 - MANUT, HOSPITAL MUNICIPAL 1.720.000,00 0,00 0,00%
2410 - MANUT, ATIVIDADES PROGRAMA o
DST/AIDS 1,00 0,00 0,00%
2640 - MANT, EQUIPE MULTIPROFISSIONAIS o
ATENCAO DOMICILIAR 1,00 0,00 0,00%
2398 - MANUT, ATIVIDADES ESTRATEGIA o
SAUDE DA EAMILIA 11.408,43 11.408,43 100,00%
1837 - ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA o
COVID 19 1.000.000,00 0,00 0,00%
2407 - MANUT, ATIVIDADES CONTROLE 0
Z0ONOSES 5.000,00 0,00 0,00%
2438 - MANUT, ATIVIDADES IMUNIZACAO 304,79 304,79 100,00%
2639 - MANUT, PROGRAMA ALIMENTACAO E 0
NUTRICAO 15.000,00 0,00 0,00%
2398 - MANUT, ATIVIDADES ESTRATEGIA o
SAUDE DA FAMILIA 658,70 0,00 0,00%
2409 - MANUT, ATIVIDADES VIGILANCIA o
AMBIENTAL 10.000,00 0,00 0,00%
2626 - MANUT, HOSPITAL MUNICIPAL 1,00 0,00 0,00%
2410 - MANUT, ATIVIDADES PROGRAMA o
DST/AIDS 142.500,00 0,00 0,00%
2403 - MANUT, ATIVIDADES FARMACIA 1,00 0,00 0,00%

CENTRAL




2640 - MANT, EQUIPE MULTIPROFISSIONAIS

ATENCAO DOMICILIAR 1,00 0,00 0,00%
2626 - MANUT, HOSPITAL MUNICIPAL 180.510,00 0,00 0,00%
E;O;E-MI\:IOALNOUG'I},C?)TIVIVIDADES CONTROLE 594,45 0,00 0 o0%
2626 - MANUT, HOSPITAL MUNICIPAL 1,00 0,00 0,00%
2626 - MANUT, HOSPITAL MUNICIPAL 1,00 0,00 0,00%
EZEEC. Z_?ZI\LLIJD'Z CENTRO ESTADUAL ATENCAO 1000000 £000,00 10,00%
§%3T9R; CI\:gN UT, PROGRAMA ALIMENTACAO E 100 0,00 0 00%
E;ll()IDGE-thgI[\IOUG'I},CA&TIVIVIDADES CONTROLE 100 0,00 0 00%
iz't;);l-E ’r\\l/lT,:r\: UT, ATIVIDADES VIGILANCIA 5.000,00 000 000
f\?\lezL;s'\E/?gm CL::ORATORIO MUNICIPAL DE 100 0,00 0 o0%
;(;GE-,\,'::,Q';UTENCAO EMELHORIADAREDE | o< 315.185.10023 | R$ 202.290.637,75 64,18%
2792 - MANUT, EDUCACAO BASICA - EJA 111.802,39 111.802,39 100,00%
igi,zD;\“&/EE?Z'LEDUCACAO BASICA - ENSINO 23.707,85 23.707,85 100,00%
ENSING FUNDAMENTAL 01147952 881.077,20 o6 66%
EOUCACKD INFANTIL. CRECHE 000 000 0,00%
gécé : IIEVISANUT, DA MERENDA ESCOLAR - 400.000,00 199.895.23 00,075
EE%ZE";S‘ :,J\,TF :,\?TU,E_ACC:EOCSQSM ’ 1.178.192,14 1.178.192,14 100,00%
2776 - MANUT, REPASSE CAIXAS ESCOLARES 4.725.453,50 4.725.226,00 100,00%
FUCACRO ESpECIAL 32.708,82 1864226 56,99%
El(zlsslll\l-OMFTJNNUD&l\?lél\'l\{ll'iRLENDA PEOHR- 733.124,32 733.111,00 100,00%
Ezgg L ;\:I{ELHORIA DA INFRAESTRUTURA 0,00 000 o o0%
2651 - MANUT, DA MERENDA ESCOLAR - PRE- 600.000,00 598.233,00 00,715
ESC OLA

2791 - MANUT, EDUCACAQ BASICA - 8.414.768,63 8.414.768,63 100,00%

EDUCACAO INFANTIL-PRE-ESCOLA




2652 - MANUT, DA MERENDA ESCOLAR - EJA 130.000,00 129.802,78 99,85%
ig?\lzD-A '\I\/I/I/;\EII\\I#ZL EDUCACAO BASICA - ENSINO 363.510,79 36351079 100,00%
E;?chg;g K,TF :ﬁ#fﬁi’éi?é\gﬁ ) 3.351.807,91 3.351.807,91 100,00%
igi,zD}Am/;::;'LEDUCACAO BASICA - ENSINO 2.121.896,84 2.121.896,84 100,00%
EE?JOC;\E",@ ﬁ,fﬁﬁff?&ﬁésm ) 1.255.650,68 1.255.650,68 100,00%
iﬁ?\,zD}A'\,\/,II/;',:?,I'LEDUCACAO BASICA - ENSINO 48.287.991,71 48.287.991,71 100,00%
DUCACAD INFANTILPREFSCOLA 0.00%
ig,g\,zD}AMM':ﬂ:Z'LEDUCACAO BASICA - ENSINO 133.610,30 133.610,30 100,00%
2794 - MELHORIA DA INFRAESTRUTURA 101.490.000,00 4.196.927 19 s1an
ESCOLAR

OUCACAD INFANTIL CRECHE 000 000 0.00%
Ezgg L AI\I/IRELHORIA DA INFRAESTRUTURA 1.566.201.41 566.201.41 100,00%
Eéilc;\“g";@‘ ,L,J\,Tg:,\?#fﬁ,gﬁgggg ) 1.105.332,80 1.105.332,80 100,00%
FDUCACAD INFANTIL, CRECHE 0.00%
EE?JOC;\“C"@' ,L,J\,T,;AE,\?TU,E_ACC:E%ESSICA ) 5.764.581,22 5.764.581,22 100,00%
?giﬁ:gg%g:&g QUALIDADE DE ENSINO 313.439,72 250253,1 10.805%
ENSING FUNDAMENTAL 99,26%
igi,zD;\n/Eu;JZ'LEDUCACAO BASICA - ENSINO 9.615.054,86 9.615.054,86 100,00%
E;ﬂ%@"ﬁg‘ ,L,J\,T,;AE,\?TL:E_ACCF?EOCESSICA i 1.692.248,62 1.692.248,62 100,00%
_Zgif,;:fg LEIE%IZ':C%QUA“DADE DE ENSINO 5.699.632,80 4.461.350,30 78,27%
E;?JOC;\Z"Q ,l,J\,T,; :ﬁ#ff?&ﬁésm i 12.411.483,32 12.408.539,41 99,98%
igi,zD_A'\,\A,l/E',:%I'LEDUCACAO BASICA - ENSINO 2.293.882,56 2.293.882,56 100,00%
SoucAcRoEsPECAL 138729 5.145,85 65, 95%
2794 - MELHORIA DA INFRAESTRUTURA 0,00 0,00 0.00%

ESCOLAR




2793 - MANUT, EDUCACAOQ BASICA -

EDUCACAO ESPECIAL 9.164,30 9.164,30 100,00%
2792 - MANUT, EDUCACAO BASICA - EJA 0,00 0,00 0,00%
E;?J%:AEA;(I)\IILIJ\ITFI AEI\?TL: f_Acclecéﬁés'CA ) 2.143.000,00 2.105.181,70 98,24%
iS%ZDA“&/E:%T\'LEDUCACAO BASICA - ENSINO 18.019.694,63 18.019.694,63 100,00%
2151 - MANUT, TRANSPORTE ESCOLAR 662.369,00 662.369,00 100,00%
ig?\lzD'A'\l\//'l/;',\\'#;'LEDUCACAO BASICA - ENSINO 4.144.436,02 4.144.436,02 100,00%
2792 - MANUT, EDUCACAO BASICA - EJA 560.923,48 560.923,48 100,00%
2651 - MANUT, DA MERENDA ESCOLAR - PRE- 777.000,00 626.058,64 80.57%
ESC OLA

2652 - MANUT, DA MERENDA ESCOLAR - EJA 20.000,00 19.836,52 99,18%
ééﬁgéE“gANUT' DA MERENDA ESCOLAR - 791.000,00 569.603,58 72,01%
E;?Jsc:xg;gtgﬁ:cngACAO BASICA - 14.104,90 9.341,70 66,23%
EE?N OMFTJNNUDT/_’“SI/;\'&TENDA ESCOLAR - 1.898.942,16 1.898.942,16 100,00%
E;i%:;";gh’\; AEI\?TL: E_ACC:EC():ESS'CA i 1.040.224,20 1.040.224,20 100,00%
§8|9\1sz l\l\/lll,:E_LrJZ,L EDUCACAO BASICA - ENSINO 100 0,00 0,00%
E;%lc;x?;g ILIJ\ITF /fl\?TL: fﬁ;@i g ?;'&A ) 690.217,91 690.217,91 100,00%
2151 - MANUT, TRANSPORTE ESCOLAR 1.500.000,00 90.485,63 6,03%
2654 - MANUT, DA MERENDA ESCOLAR - AEE 0,00 0,00 0,00%
ig?\lzD;\':\”A’;';%T\'LEDUCACAO BASICA - ENSINO 3.308.401,34 3.308.401,34 100,00%
2792 - MANUT, EDUCACAO BASICA - EJA 0,00 0,00 0,00%
2792 - MANUT, EDUCACAO BASICA - EJA 97.533,10 97.533,10 100,00%
2151 - MANUT, TRANSPORTE ESCOLAR 3.045.442,91 3.045.442,91 100,00%
2790 - MANUT, EDUCACAO BASICA - 393.626,16 393.626,16 100,00%

EDUCAGAO INFANTIL- CRECHE




2791 - MANUT, EDUCACAOQ BASICA -

EDUCACAO INFANTIL-PRE-ESCOLA 16.228.839,98 16.228.839,98 100,00%
E;ilc;\?ﬁg' K,TF :ﬁﬁfﬁi@isggﬁ ) 1.455.127,12 1.455.127,12 100,00%
E;?f’c}k'g',{*g' ESTPEEng ACAQ BASICA- 119.113,45 114.779,50 96,36%
FOUCACRO ESPEOAL 22.88%
?gi‘t};x;;wg:&g QUALIDADE DE ENSINO 59.816,50 £3.560,00 83, 71%
EDUCACAD INFANTILPRE.ESCOLA w7115 | 100,00%
E;%OCAEA,:@ ,L,J\ITF':,\?TLJ,E_/ACCF?SﬁSSlCA ) 1.143.250,98 1.143.250,98 100,00%
EzgngELHORlA DA INFRAESTRUTURA 2.649.801,80 2.496.343,65 94,21%
Ezgé L Ah;ELHORlA DA INFRAESTRUTURA 1.600.516,64 1.260.091.77 8 73%
EOUCACRO ESPECAL 3853571 000 0.00%
2792 - MANUT, EDUCACAO BASICA - EJA 0,00 0,00 0,00%
ig?\lzD-A n@:gﬁ EDUCACAO BASICA - ENSINO 529.854.29 526.854,29 100,00%
E;?JOC}Q";(;' ,L,J\IT,;AE,\?TU,E_ACC:EC():E?S'CA ) 1.562.253,25 1.562.253,25 100,00%
2151 - MANUT, TRANSPORTE ESCOLAR 94.622,40 91.539,20 96,74%
E;%lcy;g ,L,J\IT,QAE,\?TL:E_/;CRAE‘?EE?;LCAA ) 1.348.173,34 1.348.173,34 100,00%
EDUCACAD INFANTILPRE £5COLA 20mim9 | 2017292 | 10000%
E;%%Ag;g ,L,J\,TF AE,\?TL: f_ACC:EOCEéSK:A ) 1.448.794,44 1.434.544,44 99,02%
Zgé L AI‘\:I{ELHORIA DA INFRAESTRUTURA 695.738,95 675.957.73 08 01%
EDUCAGO INFANTIL CRECHE 0.00%
EzgngELHORIA DA INFRAESTRUTURA 4.362.000,00 2.162.000,00 49,56%
(z:ié((): H EMSANUT, DA MERENDA ESCOLAR - 504.399,76 50435182 99,09%
2794 - MELHORIA DA INFRAESTRUTURA 0,00 0,00 0,00%
ESCOLAR

0,00%
2792 - MANUT, EDUCACAO BASICA - EJA 0,00 0,00




2775 - MANUT, REPASSE ENTIDADES

0,

BENEFICIARIAS 1,00 0,00 0,00%
2792 - MANUT, EDUCACAO BASICA - EJA 2.596.338,80 2.596.338,80 100,00%
2794 - MELHORIA DA INFRAESTRUTURA .
ESCOLAR 989.511,10 989.511,10 100,00%
2789 - MELHORIA DA QUALIDADE DE ENSINO 4.725.426,00 4.725.426,00 100,00%
2793 - MANUT, EDUCACAO BASICA - .
EDUCACAO ESPECIAL 1.909,71 1.909,71 100,00%
2081 - MANUT, DA MERENDA ESCOLAR - \
ENSINO FUNDAMENTAL 1,00 0,00 0,00%
2790 - MANUT, EDUCACAO BASICA - 0.00 0.00 0,00%
EDUCACAO INFANTIL- CRECHE ’ ’
2791 - MANUT, EDUCACAO BASICA - 0.00 0.00 0,00%
EDUCACAO INFANTIL-PRE-ESCOLA ’ ’
2084 - MELHORIA DA QUALIDADE DE ENSINO ,
 SALARIO EDUCACAO 2.219.939,00 219.939,00 9,91%
2092 - MANUT, EDUCACAO BASICA - ENSINO .
FUNDAMENTAL 62.671,34 62.671,34 100,00%
2790 - MANUT, EDUCACAO BASICA - .
EDUCACAO INFANTIL. CRECHE 1.308.612,26 1.308.612,26 100,00%
2789 - MELHORIA DA QUALIDADE DE ENSINO 1.804.406,00 1.803.695,00 99,96%
2790 - MANUT, EDUCACAO BASICA - .
EDUCAGAO INFANTIL. CRECHE 398.545,00 398.545,00 100,00%
2789 - MELHORIA DA QUALIDADE DE ENSINO 8.000.000,00 1.446.092,78 18,08%
2794 - MELHORIA DA INFRAESTRUTURA .
ESCOLAR 0,00 0,00 0,00%
2793 - MANUT, EDUCACAO BASICA - .
EDUCACAO ESPECIAL 1,00 0,00 0,00%
2790 - MANUT, EDUCACAO BASICA - .
EDUCACAO INFANTIL- CRECHE 3.270,90 3.270,90 100,00%
2653 - MANUT, DA MERENDA ESCOLAR - \
TEMPO INTEGRAL 0,00 0,00 0,00%
2791 - MANUT, EDUCACAO BASICA - .
EDUCACAO INFANTIL-PRE-ESCOLA 6.515,97 6.515,97 100,00%
2789 - MELHORIA DA QUALIDADE DE ENSINO 886.040,56 0,00 0,00%
2791 - MANUT, EDUCACAO BASICA - 0.00 0.00 0,00%
EDUCACAO INFANTIL-PRE-ESCOLA ’ ’
2084 - MELHORIA DA QUALIDADE DE ENSINO 0.00 0.00 0,00%
- SALARIO EDUCACAO ’ ’

. ) 0,00%
2791 - MANUT, EDUCACAO BASICA 0,00 0,00

EDUCAGAO INFANTIL-PRE-ESCOLA




0,00%

2792 - MANUT, EDUCACAO BASICA - EJA 0,00 0,00
2790 - MANUT, EDUCACAO BASICA - .
EDUCACAO INFANTIL. CRECHE 420.000,00 420.000,00 100,00%
2654 - MANUT, DA MERENDA ESCOLAR - AEE 1,00 0,00 0,00%
2790 - MANUT, EDUCACAO BASICA - .
EDUCACAO INFANTIL. CRECHE 639.836,81 466.337,60 72,88%
i ) 0,00%
2793 - MANUT, EDUCACAO BASICA 0,00 0,00
EDUCACAO ESPECIAL
2092 - MANUT, EDUCACAO BASICA - ENSINO 0.00 0.00 0,00%
FUNDAMENTAL ’ ’
2790 - MANUT, EDUCACAO BASICA - .
EDUCACAO INFANTIL- CRECHE 2.266,95 2.266,95 100,00%
2084 - MELHORIA DA QUALIDADE DE ENSINO .
 SALARIO EDUCACAO 29.465,72 29.465,72 100,00%
2439 - PNATE - PROGRAMA NACIONAL DE .
TRANSP ORTE ESCOLAR >-080,52 438,42 8,63%
2792 - MANUT, EDUCACAO BASICA - EJA 21.531,61 21.531,61 100,00%
2652 - MANUT, DA MERENDA ESCOLAR - EJA 1,00 0,00 0,00%
2790 - MANUT, EDUCACAO BASICA - 0.00 0.00 0,00%
EDUCACAO INFANTIL- CRECHE ’ ’
2791 - MANUT, EDUCACAO BASICA - 0.00 0.00 0,00%
EDUCACAO INFANTIL-PRE-ESCOLA ’ ’
2794 - MELHORIA DA INFRAESTRUTURA .
ESCOLAR 1,00 0,00 0,00%
2653 - MANUT, DA MERENDA ESCOLAR - .
TEMPO INTEGRAL 0,00 0,00 0,00%
. 0,00%
2794 - MELHORIA DA INFRAESTRUTURA 0,00 0,00
ESCOLAR
2084 - MELHORIA DA QUALIDADE DE ENSINO 0.00 0.00 0,00%
- SALARIO EDUCACAO ’ ’
2791 - MANUT, EDUCACAO BASICA - 0.00 0.00 0,00%
EDUCACAO INFANTIL-PRE-ESCOLA ’ ’
2439 - PNATE - PROGRAMA NACIONAL DE 0.00 0.00 0,00%
TRANSP ORTE ESCOLAR ’ ’
2790 - MANUT, EDUCACAO BASICA - .
EDUCACAO INFANTIL. CRECHE 234.162,08 234.162,08 100,00%
2220 - MANUT, DA MERENDA ESCOLAR - .
CRECHES 1,00 0,00 0,00%
2084 - MELHORIA DA QUALIDADE DE ENSINO .
 SALARIO EDUCACAO 5.794,00 5.794,00 100,00%
2084 - MELHORIA DA QUALIDADE DE ENSINO 1,00 0,00 0,00%

- SALARIO EDUCAGAO




2653 - MANUT, DA MERENDA ESCOLAR -

0,

TEMPO INTEGRAL 1,00 0,00 0,00%
2081 - MANUT, DA MERENDA ESCOLAR - 0.00 0.00 0,00%
ENSINO FUNDAMENTAL ’ ’

0,00%
2654 - MANUT, DA MERENDA ESCOLAR - AEE 0,00 0,00
2791 - MANUT, EDUCACAO BASICA - 0.00 0.00 0,00%
EDUCACAO INFANTIL-PRE-ESCOLA ’ ’
2791 - MANUT, EDUCACAO BASICA - 0.00 0.00 0,00%
EDUCACAO INFANTIL-PRE-ESCOLA ’ ’
2651 - MANUT, DA MERENDA ESCOLAR - PRE- \
EoC OLA 1,00 0,00 0,00%
2092 - MANUT, EDUCACAO BASICA - ENSINO 0.00 0.00 0,00%
FUNDAMENTAL ’ ’
2790 - MANUT, EDUCACAO BASICA - 0.00 0.00 0,00%
EDUCACAO INFANTIL- CRECHE ’ ’
2084 - MELHORIA DA QUALIDADE DE ENSINO \
- SALARIO EDUCAGCAO 1,00 0,00 0,00%
2081 - MANUT, DA MERENDA ESCOLAR - .
ENSINO FUNDAMENTAL 1,00 0,00 0,00%
2081 - MANUT, DA MERENDA ESCOLAR - .
ENSINO FUNDAMENTAL 1.000,00 0,00 0,00%
107 - PROMOCAO CULTURA, DESPORTO E 5 SRR S ST 055
LAZER
2225 - FUNDO MUN, PATRIMONIO ARTISTICO .
HIS TORICO CULTURAL 6.032,33 0,00 0,00%
2225 - FUNDO MUN, PATRIMONIO ARTISTICO .
1S TORICO CULTURAL 98.280,17 19.457,98 19,80%
2093 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA - .
31,266 ,194/0001-03 200,00 0,00 0,00%
2093 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA - .
31,266 ,194/0001-03 200,00 0,00 0,00%
2096 - PATROCINIO DE EVENTOS ESPORTIVOS 1.237,28 0,00 0,00%
2269 - FUNDO MUNICIPAL DE ESPORTES - .
30,73 6,392/0001-12 1.000,00 0,00 0,00%
2269 - FUNDO MUNICIPAL DE ESPORTES - .
30,73 6,392/0001-12 1.000,00 0,00 0,00%
2225 - FUNDO MUN, PATRIMONIO ARTISTICO .
HIS TORICO CULTURAL 700,00 660,00 94,29%
2093 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA - \
31,266 ,194/0001-03 200,00 0,00 0,00%
2773 - FUNDO MUNICIPAL DA JUVENTUDE - \
31,2 66,130/0001-02 >00,00 0,00 0,00%
2269 - FUNDO MUNICIPAL DE ESPORTES - 11.000,00 0,00 0,00%

30,73 6,392/0001-12




2269 - FUNDO MUNICIPAL DE ESPORTES -

30,73 6,392/0001-12 4.000,00 0,00 0,00%
5(2)?793-6Iil3J:2380héllLfliIZICIPAL DE ESPORTES - 100000 000 0 o0%
3’7236-;;1 ;\lolagonélﬁ ON 2ICIPAL DA JUVENTUDE - 500,00 000 0 00%
2096 - PATROCINIO DE EVENTOS ESPORTIVOS 90.142,86 0,00 0,00%
iﬁszio FF“uC |\C1) DcciJ ':1 LLJJ |: . TATRIMONIO ARTISTICO 0,00 0,00 0 00%
;(2),6793-6|j§;\12380|\(;|1Lle2ICIPAL DE ESPORTES - 100000 000 00
5(1),9236;;[12]4380'\41923|GPAL DE CULTURA - 200,00 0,00 0,00%
5(2),6793_;5:2380'\419’1\12IGPAL DE ESPORTES - 5.000,00 0,00 0,00%
iﬁszio ;luc l\(l) DCOU lt/'lr llJJ ﬁ:A iATRIMONIO ARTISTICO 10.000,00 0,00 0 00%
2096 - PATROCINIO DE EVENTOS ESPORTIVOS 275.865,78 267.600,00 97,00%
iﬁszio :luc |\(1) Dcch t/'lr LlJJ |: a TATRIMONIO ARTISTICO 5.000,00 0,00 0 00%
iﬁszio :luc |\(1) Dcou t/'lr LlJJ |: a TATRIMONIO ARTISTICO 0,00 0,00 0 00%
iﬁsz?o riluc |\c1) DCOU t/'lr LLJJ |: . TATRIMONIO ARTISTICO 10.000,00 0,00 0 00%
51723(5-;2;\10380?1%NZ|C|PAL DA JUVENTUDE - 500,00 000 00
iﬁsz?o ;IUC l\cl) Dc% ﬂ lLJJ r:,A iATRIMONIO ARTISTICO 5.000,00 0,00 0 00%
§(2)16793-6F,l3JSI)\12I380|\(;Ill{I1\12ICIPAL DE ESPORTES - 10.000,00 000 o0
omeasooLty o g61,86 000 0.00%
;(2)165793-625!;\12380?1[{1N2ICIPAL DE ESPORTES - 100000 000 o0
51,7236;6|-:L1J éﬂolagohélltf oN 2ICIPAL DA JUVENTUDE - 500,00 0,00 0 o0%
iﬁszio ;IUC |\(1) DC% It/'lr LlJJ I::A TATRIMONIO ARTISTICO 0,00 0,00 0 00%
317236-;? ;\lolagol\élltf ON 2ICIPAL DA JUVENTUDE - 500,00 000 00
.3,(1)?235;5 FllJ glﬁgolgltf gl ;CIPAL DE CULTURA - 200,00 000 o 00
2269 - FUNDO MUNICIPAL DE ESPORTES - 070354 000 0 o0%

30,73 6,392/0001-12




2093 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA -

31,266 ,194/0001-03 200,00 0,00 0,00%
T1266 104/0000.08 200,00 000 0,00%
52?236%?:4380?1?0N;CIPAL OE COLTURA- 200,00 0,00 0,00%
iﬁSZTSORFIg g IZ(L)J L|\4| lLJJ g/'x II-DATRIMONIO ARTISTICO 5.000,00 0,00 0 00%
2225 - FUNDO MUN, PATRIMONIO ARTISTICO 1000000 0,00 0 00%

HISTORICO CULTURAL

2780 - DESENVOLVIMENTO URBANO -

FUNDURN 7.187.701,14 602.409,73 8,38%
%Zi;l}gﬂggfl SUP, ORDENAGAO 15.000,00 0,00 0,00%
_T_Zi;l:rgﬂ:ﬂ:gr' SUP, ORDENAGAO 11.000,00 0,00 0,00%
_T_Zi;l:rgﬂ:ﬂ:gr' SUP, ORDENAGAO 139.312,62 139.312,62 100,00%
,EZJ?\]OD_U?-\»E,\]SENVOLVIMENTO URBANO - 100,00 0,00 0,00%
i;i;l:ric\)ﬂlg,':t”' SUP, ORDENAGAO 150.000,00 0,00 0,00%
%?\,OD_U?;?ENVOLVIMENTO URBANO - 100,00 0,00 0,00%
i:i;l}gﬂggtﬂ, SUP, ORDENACAO 0,00 0,00 0,00%
iSiOD-U?;I;SENVOLVIMENTO URBANO - 100,00 0,00 0,00%
‘T’Z?{él:r'(\)ﬂ:;,lzll_ﬂ' SUP, ORDENAGAO 1.000,00 0,00 0,00%
'?ZI?;I:I'ZRA;,':IEJT' SUP, ORDENAGAO 1.000,00 0,00 0,00%
'?ZI?;I:I'ZRA;,':IEJT' SUP, ORDENAGAO 253.288,00 0,00 0,00%
2780 - DESENVOLVIMENTO URBANO - 100,00 0,00 0,00%

FUNDURN

2214 - LOCACAO DE VEICULOS E

0,
EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS 4.019.190,57 3.829.285,51 95,28%
1835 - CONTRAPRESTACAO DA PARCERIA o
PUBLICO PRIVADA 12.608.041,94 10.489.093,50 83,19%
1832 - SINALIZACAO, ENGENHARIA E 480.000,00 130.533 32 27.19%

RECUPERAC AO DAS VIAS URBANAS




2191 - OPERACIONALIZACAO DOS SERVICOS

2191~ OPERACIONA 33.925.531,96 33.897.642,75 99,92%
rzzﬁfs -EPAA\\//IIEI\I\TIIIEDI\XI;ACAO E MANUTENCAO DE 7.284.132,24 5.755.332,75 79,01%
Fzgﬁzs -EP:\\//Q\TIENATSACAO E MANUTENCAO DE 26.397.000,00 24.133.745,25 82,10%
Fzgjz -EP:\\//Q\TIENATSACAO E MANUTENCAO DE 5.276.842,80 5.098.263,61 96,62%
:’33; 3 (é)o;\lRTl\rj/:PDr;ESTACAo DA PARCERIA 13.000.000,00 10.134.855,53 77.96%
:’iﬁ - CC)O;“RTIS/:E':ESTACAO DA PARCERIA 3.405.000,00 3.394.928,55 99,70%
éﬁfs -EPAA\\//él\I\jIII;ZDI\XI;ACAO E MANUTENCAO DE 241.500,00 155.003,48 64,18%
grﬁé -EPAA\\//él\I\jlll;Z)l\lA'I;ACAO E MANUTENCAO DE 1603.000,00 55,00 0,00%
RECUPERAC AO DAS VIAS URBANAS 2:318.000,00 456043 v
ﬁﬁi@ -EPAA\\/IIIEI\’\TII;ZDI\IA'I;ACAO E MANUTENCAO DE 250.000,00 0,00 0,00%
RECUPERAC A DAS VIAS URBANAS 20.000,00 000 000
:>3335L . %O;\IR'I;SQEIZESTACAO DA PARCERIA 1.013.800,00 724.765,49 71,49%
%2275 -EPAA\\//éII\\TII;Z)I\XI;ACAO E MANUTENCAO DE 1.046.887.58 379.733,26 36,27%
;Zﬁ:s -EPAA\\//él\I\jIIIIEDI\XI;ACAO E MANUTENCAO DE 437387 0,00 0,00%
gﬁ; —EPAA\\//IIEI\IGIIIIEDI\XI;ACAO E MANUTENCAO DE 265.723,00 08.468,55 37,06%
RECUPERAC A0 DAS VIAS URBANAS 000 000 000
§l7JsN8E - xsg;n, CEMITERIO - SERVICOS 100 0,00 0,00%
;ZJSA7S —EPAA\\I/IEZI\I\TII;ZDI\X;ACAO E MANUTENCAO DE 494.500,00 0,00 0,00%
;ZJSA7S —EPAA\\I/IEZI\I\TII;ZDI\X;ACAO E MANUTENCAO DE 3.050.000,00 0,00 0,00%
;ﬁaBsL . c(:)o;\lRTl\lj/;PDF;ESTACAo DA PARCERIA 500.000,00 0,00 0,00%
EZJTS -EPAA\\//IIEI\'GIIIIEDI\IAT;ACAO E MANUTENCAO DE 60.000,00 0,00 0,00%
2787 - PAVIMENTACAO E MANUTENCAO DE 750.000,00 0,00 0,00%

RUAS E AVENIDAS




2788 - MANUT, CEMITERIO - SERVICOS

FUNERARIOS 1,00 0,00 0,00%
rzzﬁfs -EP:\\//é I\I\TIEI\XI;ACAO E MANUTENCAO DE 100 0,00 0 00%
F1)i3J385L ; %o;\lRTl\rj/;PDr;ESTACAo DA PARCERIA 1.000.000,00 0,00 0 o0%
RECUPERAC AO DAS VIAS URBANAS 5.000,00 000 0,00%
?(ZJSA7S -EPAA\\//:: I\'\fﬁ)l\gACAo E MANUTENCAO DE 494.500,00 0,00 0 00%
iZJSNSE - zﬂrﬁggn CEMITERIO - SERVICOS 100 000 0 00%
;Ll:;f.::;ﬁ.w:emmm i R$ 30.822.625,00 RS 1.621.909,92 5,26%
ateEmntRo VBT 7163986 838752 o5, 46%
iﬂggiu-cll\gﬁ[lgkpljo?g 2/ E::&oﬂli:igﬂ I;JEDPALSANTIO >0.000,00 0,00 0,00%
/18C3C3)F; :SAAC SANEAMENTO - CONVENIO CAIXA 30.000.000,00 1 553.522.40 6 185%
/%\17\;3;_5 ll;l_IJ_II;IDO MUNICIPAL DE MEIO 60.000,00 000 0 00%
SateEuACRo AMBIENTAL 5.000,00 000 0.00%
nes oF IrEnecet AvIENTAL 30.984,14 000 0.00%
ﬁgiu_cll\gﬁtlgkp%?g 2/ FE’:RRAoTchE\:A I;JEDIffANTIO 40.000,00 0,00 0,00%
i?\jlsgll-i 'I;l_IJ_ENDO MUNICIPAL DE MEIO 50.000,00 000 o o0%
ateEmARO VBT 10.000,00 000 0.00%
/zjwsng ’ZLTJENDO MUNICIPAL DE MEIO 50.000,00 000 0 00%
nes be Ireneset avmenTaL 50.000,00 000 0.00%
PaceEmACRO AMBIENTAL 10.000,00 000 0.00%
nEns oF ITERESSE AMBIEN AL 50.000,00 000 0.00%
/2x|7\23|_5 ;l;gmo MUNICIPAL DE MEIO 150.000,00 000 o o0%
ﬁgltl_cﬁﬁlsgkp%?g 2/ E::f&oﬂ?:i'sw I;JEDF/?I_SANTIO 10.000,00 0,00 0,00%
2802 - RECUPERACAO E CONSERVACAO DE 50.000,00 0,00 0 o0%

AREAS DE INTERESSE AMBIENTAL




2801 - MANUT, DO VIVEIRO DE MUDAS

MUNICIPAL E APOIO A PRATICAS DE PLANTIO >0.000,00 0,00 0,00%
g RO SN0 | o
}li3gF;APSAAC SANEAMENTO - CONVENIO CAIXA 1,00 0,00 0,00%
z;;:&g:;g;gﬂ ISIIl)JIIE\IF:EII::f Ao DA R$ 17.100.091,90 RS 7.683.717,86 44,93%
1829 - REDE DE PROTECAO SOCIAL 450.000,00 250.000,00 55,56%
1829 - REDE DE PROTECAO SOCIAL 659.513,61 236.221,77 35,82%
2796 - ESPORTE E CULTURA 1.146.222,32 937.220,58 81,77%
;ll\?\:};S-T?J:ANETI\:)-l-S(:) DA RECEITA E ATRACAO DE 192.500,00 191.386,00 99,42%
ég::\il;:”o(;rg'éaMENTO DOS ESPACOS DE 1.867.539,02 1.774.258,96 95,01%
1829 - REDE DE PROTECAO SOCIAL 300.000,00 250.375,96 83,46%
1829 - REDE DE PROTECAO SOCIAL 1.750.339,43 490.015,25 28,00%
2796 - ESPORTE E CULTURA 1.000,00 0,00 0,00%
1829 - REDE DE PROTECAO SOCIAL 60.000,00 59.480,00 99,13%
1829 - REDE DE PROTECAO SOCIAL 342.118,78 339.363,76 99,19%
1829 - REDE DE PROTECAO SOCIAL 751.011,04 750.110,00 99,88%
3:|8§ZI;AI-IOUMANIZACAO DO ATENDIMENTO AO 231.000,00 157.339,12 68,11%
2796 - ESPORTE E CULTURA 124.920,00 88.352,12 70,73%
1829 - REDE DE PROTECAO SOCIAL 200.000,00 102.120,20 51,06%
2796 - ESPORTE E CULTURA 56.582,86 45.141,92 79,78%
éﬁ;lZD-:(;JMANIZACAO DO ATENDIMENTO AO 10.000,00 7.132,77 71,33%
1816 - GESTAO DA SEGURANCA, TRANSITO E 556.000,00 479.419,95 86,23%

TRANSPORTE




1815 - FORTALECIMENTO DOS ESPACOS DE

[
COMUNICACAO 435.000,00 325.405,55 74,81%
1815 - FORTALECIMENTO DOS ESPACOS DE o
COMUNICACAO 10.000,00 8.015,33 80,15%
1812 - CAPACITACAO E INTEGRACAO o
PROFISSIONAL 79.900,00 70.124,00 87,76%
1822 - INOVACAO E EMPREENDEDORISMO 3.000,00 2.648,70 88,29%
1815 - FORTALECIMENTO DOS ESPACOS DE o
COMUNICACAO 95.000,00 73.412,98 77,28%
1817 - HUMANIZACAO DO ATENDIMENTO AO o
CIDADAO 8.000,00 4.490,00 56,13%
2796 - ESPORTE E CULTURA 142.900,00 54.164,94 37,90%
1816 - GESTAO DA SEGURANCA, TRANSITO E 0
TRANSPORTE 0,00 0,00 0,00%
2796 - ESPORTE E CULTURA 52.884,00 11.339,02 21,44%
1817 - HUMANIZACAO DO ATENDIMENTO AO o
CIDADAO 39.500,00 39.398,24 99,74%
1817 - HUMANIZACAO DO ATENDIMENTO AO o
CIDADAO 20.000,00 0,00 0,00%
1816 - GESTAO DA SEGURANCA, TRANSITO E o
TRANSPORTE 10.000,00 6.452,93 64,53%
1829 - REDE DE PROTECAO SOCIAL 0,00 0,00 0,00%
1816 - GESTAO DA SEGURANCA, TRANSITO E o
TRANSPORTE 0,00 0,00 0,00%
1816 - GESTAO DA SEGURANCA, TRANSITO E o
TRANSPORTE 200.000,00 0,00 0,00%
1811 - AUMENTO DA RECEITA E ATRACAO DE 0
INVESTIMENTOS 1.000,00 0,00 0,00%
2796 - ESPORTE E CULTURA 14.573,40 2.264,20 15,54%
1822 - INOVACAO E EMPREENDEDORISMO 1.000,00 0,00 0,00%
1815 - FORTALECIMENTO DOS ESPACOS DE o
COMUNICACAO 45.000,00 26.067,39 57,93%
1811 - AUMENTO DA RECEITA E ATRACAO DE o
INVESTIMENTOS 8.000,00 5.900,00 73,75%
1816 - GESTAO DA SEGURANCA, TRANSITO E o
TRANSPORTE 100.000,00 45.547,83 45,55%
1822 - INOVACAO E EMPREENDEDORISMO 1.000,00 0,00 0,00%
2804 - SANEAMENTO E MEIO AMBIENTE 70.000,00 0,00 0,00%




1840 - ATUALIZAGAO DA PLANTA GENERICA

DE VALORES - PGV 58.500,00 0,00 0,00%
égﬁ&;&f&éaMENTO DOS ESPACOS DE 929.492,41 621.752,63 66,89%
-}-ii?\j_ssg;:—éo DA SEGURANCA, TRANSITO E 150.000,00 0,00 0,00%
.}_ii%;gg;i@o DA SEGURANCA, TRANSITO E 285.000,00 216.196,42 75,86%
ZFL,FS{lOZFI-S(;lAOP'CXII_TACAO E INTEGRACAO 0,00 0,00 0,00%
1822 - INOVACAO E EMPREENDEDORISMO 1.000,00 0,00 0,00%
2786 - FUNDO MUNICIPAL DE SANEAMENTO 200.000,00 0,00 0,00%
_le_iiil-ss;;'_rréo DA SEGURANCA, TRANSITO E 5.650,00 0,00 0,00%
l:l’\?\i}éls-T?Jlg/lNETl\gSO DA RECEITA E ATRACAO DE 3.500,00 940,00 26,86%
1829 - REDE DE PROTECAO SOCIAL 99.000,00 0,00 0,00%
;l’\?;éls-T?JEMNETI\gf DA RECEITA E ATRACAO DE 1.000,00 0,00 0,00%
1822 - INOVACAO E EMPREENDEDORISMO 1.000,00 650,00 65,00%
iiloil-sgﬁglﬁi:-TACAO E INTEGRACAO 0,00 0,00 0,00%
_le_iiil-ss(g;:rréO DA SEGURANCA, TRANSITO E 100.000,00 0,00 0,00%
iii%;gg;:—éo DA SEGURANCA, TRANSITO E 0,00 0,00 0,00%
iii%;gg;:—éo DA SEGURANCA, TRANSITO E 1.000,00 0,00 0,00%
1829 - REDE DE PROTECAO SOCIAL 79.164,88 0,00 0,00%
2804 - SANEAMENTO E MEIO AMBIENTE 549,50 0,00 0,00%
2796 - ESPORTE E CULTURA 8.659,99 0,00 0,00%
2796 - ESPORTE E CULTURA 190.000,00 0,00 0,00%
2796 - ESPORTE E CULTURA 17.319,98 0,00 0,00%




1816 - GESTAO DA SEGURANCA, TRANSITO E

0,

TRANSPORTE 15.000,00 4.377,96 29,19%
1816 - GESTAO DA SEGURANCA, TRANSITO E \
TRANSPORTE 0,00 0,00 0,00%
2796 - ESPORTE E CULTURA 1.000,00 0,00 0,00%
1817 - HUMANIZACAO DO ATENDIMENTO AO .
CIDADAG 500,00 0,00 0,00%
1829 - REDE DE PROTECAO SOCIAL 0,00 0,00 0,00%
1816 - GESTAO DA SEGURANCA, TRANSITO E .
TRANSPORTE 100.000,00 212,28 0,21%
2796 - ESPORTE E CULTURA 8.400,00 0,00 0,00%
1815 - FORTALECIMENTO DOS ESPACOS DE \
COMUNICACAG 500,00 0,00 0,00%
1829 - REDE DE PROTECAO SOCIAL 49.988,96 0,00 0,00%
1829 - REDE DE PROTECAO SOCIAL 500,00 280,00 56,00%
1829 - REDE DE PROTECAO SOCIAL 100.000,00 0,00 0,00%
1811 - AUMENTO DA RECEITA E ATRACAO DE \
INVESTIMENTOS 2.000,00 0,00 0,00%
1812 - CAPACITACAO E INTEGRACAO \
PROFISSIONAL 0,00 0,00 0,00%
1829 - REDE DE PROTECAO SOCIAL 30.000,00 0,00 0,00%
2804 - SANEAMENTO E MEIO AMBIENTE 50.000,00 0,00 0,00%
1812 - CAPACITACAO E INTEGRACAO \
PROFISSIONAL 0,00 0,00 0,00%
1822 - INOVACAO E EMPREENDEDORISMO 1.000,00 0,00 0,00%
2796 - ESPORTE E CULTURA 10.000,00 0,00 0,00%
1829 - REDE DE PROTECAO SOCIAL 94.878,40 0,00 0,00%
2804 - SANEAMENTO E MEIO AMBIENTE 99.689,44 0,00 0,00%
2804 - SANEAMENTO E MEIO AMBIENTE 30.000,00 0,00 0,00%
1816 - GESTAO DA SEGURANCA, TRANSITO E 0.00 0.00 0,00%
TRANSPORTE ’ ’

i 0,00%
1812 - CAPACITACAO E INTEGRACAO 0,00 0,00

PROFISSIONAL




1812 - CAPACITACAO E INTEGRACAO

0,00%

PROFISSIONAL 0,00 0,00
2786 - FUNDO MUNICIPAL DE SANEAMENTO 500.000,00 0,00 0,00%
0,00%
1829 - REDE DE PROTECAO SOCIAL 0,00 0,00
1815 - FORTALECIMENTO DOS ESPACOS DE 0.00 0.00 0,00%
COMUNICACAO ’ ’
2796 - ESPORTE E CULTURA 10.000,00 0,00 0,00%
35325}/?5?'\‘5;\550 DA RECEITA E ATRACAO DE 1.000,00 0,00 0,00%
%i/le\l_ssgiéo DA SEGURANCA, TRANSITO E 1.000,00 0,00 0,00%
2796 - ESPORTE E CULTURA 1.000,00 0,00 0,00%
éﬁ)lZD-:(;JMANIZACAO DO ATENDIMENTO AO 1.000,00 0,00 0,00%
1822 - INOVACAO E EMPREENDEDORISMO 1.000,00 0,00 0,00%
2786 - FUNDO MUNICIPAL DE SANEAMENTO 2.000.000,00 0,00 0,00%
2796 - ESPORTE E CULTURA 1.000,00 0,00 0,00%
iﬁi&éggiﬁo DA SEGURANCA, TRANSITO E 5.000,00 0,00 0,00%
(125(3)1“3(J ;%IXI‘S_{.;CIMENTO DOS ESPACOS DE 1.000,00 0,00 0,00%
1829 - REDE DE PROTECAO SOCIAL 0,00 0,00 0,00%
2786 - FUNDO MUNICIPAL DE SANEAMENTO 1.000.000,00 0,00 0,00%
%2/1;; _sr?cg;?éo DA SEGURANCA, TRANSITO E 10.000,00 0,00 0,00%
1829 - REDE DE PROTECAO SOCIAL 0,00 0,00 0,00%
(l:llezls:(;JMANIZACAO DO ATENDIMENTO AO 1.000,00 0,00 0,00%
1815 - FORTALECIMENTO DOS ESPACOS DE 500,00 0,00 0,00%

COMUNICACAO




1817 - HUMANIZACAO DO ATENDIMENTO AO

0,
CIDADAO 1.000,00 0,00 0,00%
1822 - INOVACAO E EMPREENDEDORISMO 1.000,00 0,00 0,00%
1811 - AUMENTO DA RECEITA E ATRACAO DE o
INVESTIMENTOS 1.000,00 0,00 0,00%
1829 - REDE DE PROTECAO SOCIAL 282.184,42 0,00 0,00%
1829 - REDE DE PROTECAO SOCIAL 0,00 0,00 0,00%
1822 - INOVACAO E EMPREENDEDORISMO 1.000,00 0,00 0,00%
1829 - REDE DE PROTECAO SOCIAL 2.000,00 0,00 0,00%
1829 - REDE DE PROTECAO SOCIAL 5.000,00 0,00 0,00%
12 — PROCESSO LEGISLATIVO RS 17.693.093,25 R$ 15.932.916,88 90,05%
2008 - DIVULGAGOES OFICIAIS DO o
LEGISLATIVO 10.000,00 2.370,35 23,70%
2003 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA o
CAMARA MUNICIPAL 1.880.000,00 1.411.766,42 75,09%
1002 - AMPLIAGAO / REFORMA DO PREDIO o
DA CAMARA MUNICIPAL 60.000,00 34.239,47 57,07%
2003 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA o
CAMARA MUNICIPAL 120.000,00 86.007,40 71,67%
2016 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO o
CORPO LEGISLATIVO 590.000,00 553.611,14 93,83%
2003 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA o
CAMARA MUNICIPAL 380.000,00 361.964,56 95,25%
2004 - MANUTENGAO PREVENTIVA E o
CORRETIVA DE VEICULOS 72.000,00 9.453,59 13,13%
2003 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA o
CAMARA MUNICIPAL 150.000,00 146.440,50 97,63%
2003 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA 1.605.000,00 1.590.734,13 99,11%

CAMARA MUNICIPAL




;105 QZARPAU:A%A'\?I C/I ;{:EORMA DO PREDIO 784.000,00 10.000,00 Lo
é(:\(,a,;: AQ ;ﬁ:jﬁﬁ,iﬁmpAMENTos PARA 320.000,00 144.817,18 45,26%
égﬁ,;;ﬁﬂg,&ggﬁf DAS ATIVIDADES DA 1.671.000,00 1.670.151,98 99,95%
éiﬁ,;&ﬂg,&ggﬁf DAS ATIVIDADES DA 7.391.000,00 7.344.868,47 99,38%
E?/gl - gECEPCGES, HOSPED, HOMENAGENS, E 10.000,00 £.607.00 56.07%
gﬁ;;ﬁﬁg&gﬁf DAS ATIVIDADES DA 26.150,00 1218767 00,555
CorETvADEvEicLOs 30.000,00 670,00 2,03
E(A)\(S/;RI\/AAAJLLJJLFCI\:E//?E DAS ATIVIDADES DA 50.000,00 13.390,40 26.785%
Egﬁg“fﬁg‘,;’ffﬁﬁﬁo DAS ATIVIDADES DO 2.523.000,00 2.521.541,25 99,94%
Egéi : SECEPCGES, HOSPED, HOMENAGENS, E 10.000,00 0,00 0.00%
EXERCICIOS ENCERRADDS 10000,0 95,37 05
éicﬁARn:AabJ;ngif DAS ATIVIDADES DA 043,25 0,00 000%
9999 - RESERVAS DE CONTINGENCIAS 1.000.000,00 0,00 0.00%
9999 - RESERVA DE CONTINGENCIA 1.000.000,00 0,00 0.00%

Fonte: Scripts CSV emissdo 23/03/2026

A andlise da execugao orgamentdria de 2025 revela que, do total previsto inicial de
RS 1. 658.325.198,79 (um bilhdo e seiscentos e setenta e seis milhdes e oitocentos e setenta e
seis mil e quinhentos e oitenta e cinco reais e oitenta e oito centavos) foram
executado/liquidado RS 1.096.772.155,07 o que corresponde a apenas 66,14% da meta




estabelecida. Esse resultado indica que o municipio cumpriu uma parcela significativa do
orcamento, mas ainda assim ficou aquém do planejado, o que pode sugerir desafios na
implementagao de alguns projetos ou um possivel realinhamento das prioridades durante o
ano. A execucdo parcial pode ter impactado diretamente algumas areas, exigindo uma revisao
das metas para garantir maior eficiéncia e o cumprimento das acdes no futuro. E essencial
realizar um acompanhamento continuo e um planejamento mais preciso para otimizar a
utilizacdo dos recursos e alcancar os objetivos planejados.

3. Resultados quanto a Eficiéncia e a Eficicia da Gestao Orgamentdria, Financeira e
Patrimonial — Anexo |, Item 1, Sub.ltem 1.2, IN 04/2017

Em atendimento a Instru¢do Normativa n? 04/2017 do TCE/MG, o presente item
tem como objetivo apresentar os resultados obtidos pela Administracdo Municipal no exercicio
de 2025 quanto a eficiéncia e a eficicia da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial.

A eficiéncia esta relacionada a capacidade de realizar as acbes previstas com o
melhor aproveitamento dos recursos publicos disponiveis, ou seja, a racionalizacdo dos custos e
a otimizacdo dos processos administrativos. A eficacia refere-se ao cumprimento das metas
planejadas, mensurando o quanto os resultados obtidos pela gestdo publica alinham-se aos
seus objetivos estratégicos.

Neste contexto, a Controladoria Geral analisou os indicadores e demonstrativos
contabeis do exercicio, com base nas informacgdes extraidas do sistema oficial (Betha Sistemas),
a fim de verificar o desempenho da administracdo municipal nos trés pilares da gestao publica:

e Gestao Orgamentaria: Avaliada por meio do balanco orcamentario,
execucdo da receita e despesa, suplementacbes, e quocientes de
equilibrio, permitindo verificar o alinhamento entre o orgcamento previsto
e o executado.

e Gestao Financeira: Medida pela andlise dos fluxos financeiros, resultado
dos saldos e quocientes financeiros, demonstrando a capacidade de
pagamento, controle dos recursos e equilibrio fiscal.

e Gestao Patrimonial: Avaliada a partir do balango patrimonial, composicao
do endividamento, utilizacdo dos ativos e quocientes de resultado
patrimonial, permitindo verificar a conservacdo, aproveitamento e
valorizacdo dos bens publicos.

A consolidacdo desses dados aponta para um cenario de gestdo responsdavel e com
observancia aos principios da legalidade, eficiéncia e economicidade, sendo verificados niveis
satisfatorios de equilibrio fiscal, execucdo orcamentdria e manutencdo do patriménio publico.
Apesar dos bons resultados, foram também identificadas oportunidades de melhoria quanto ao
controle patrimonial e a execucdo orcamentdria, conforme serd destacado no parecer
conclusivo deste relatdrio.

3.1 Gestdo Orgamentaria

Abaixo, sdo apresentados os resultados da gestdo orgcamentaria de 2025,
detalhando as receitas e despesas previstas, executadas e os respectivos percentuais de
execucdo. Este comparativo permite uma avaliagdo comparativa entre o planejamento
orcamentario e a execucao real.

Segue o quadro demonstrativo da situacao das receitas:




~ Porcentagem das Receitas
IR VALOR (R$) Recebidas em 2025 (%)
Recel'ta Total Bruta Prevista para 2025 — 1.676.876.585,88 100 %
Atualizada
Receita Bruta Arrecada (Corrente e Capital) 1.223.016.113,72 72,94 %
Receita Corrente 1.150.930.482,74 94,11 %
Receita de Capital 72.085.630,98 5,89 %

Fonte: Balancete da Receita — Sistema Contdbil Betha Sistemas — emiss3o 26/03/2025

Em analise ao quadro, percebe — se que o total das receitas orcamentarias
arrecadadas atingiu o indice de 72,94% em relagao ao valor previsto atualizado para o exercicio
de 2025, sendo a composicao da receita total arrecadada: 94,11% de receitas correntes e 5,89%
de receitas de capital.

A seguir quadro demonstrativo da situagao das despesas:

~ Porcentagem das Despesas
PIFLEHIEA VR () Liquidagas em 20257%)
Despesas Previstas para 2025 - Atualizadas 1.676.876.585,88 100 %
Despesa Total Executadas (Corrente e Capital) 1.096.772.155,07 65,40 %
Despesas Correntes 941.525.319,53 85,84 %
Despesas de Capital 155.246.836,18 14,15 %
Reserva de Contingéncia 5.082.749,26 0%

Fonte: Balancete de Despesa e Anexo 6 — Sistema Contdbil Betha Sistemas — emissdo 26/03/2025

Em analise ao quadro, as despesas orgamentadrias apresentaram o nivel de 65,40%,
de execugdo em relagdo ao previsto, refletindo uma lacuna de 34,60% de valores a executar. As
despesas de capital, que sdo os investimentos, mostraram um excelente desempenho (14,15%
de execucdo), em relacdo ao total de despesas executadas no exercicio, o que pode sugerir
investimentos significativos e pagamentos de dividas. E as despesas correntes foram bem
executadas, atingindo 85,84% do total executado. A reserva de contingéncia apresentou indice
zero de execucdo em 2025, concluindo que o orcamento foi adequadamente ajustado para
atender as necessidades emergenciais, sem comprometimento dos demais recursos. A andlise
das despesas executadas demonstra que a gestdo orcamentaria estd dentro dos parametros
legais estabelecidos de despesas de custeio e investimentos.

3.1.1 O quociente de equilibrio or¢gamentario (EqO)

O quociente de equilibrio orcamentario (EqO) é um indicador fundamental para
medir a congruéncia entre as despesas fixadas e as receitas previstas no orgamento municipal.
O célculo é feito dividindo a despesa fixada pela receita prevista.

Despesa fixada 1. 676.876.585,88
=1,00

Receita prevista 1. 676.876.585,88




Quando esse quociente resulta em 1, isso indica que as receitas e despesas estdo
equilibradas, sem que haja um desequilibrio fiscal no planejamento orcamentario.

Despesa Fixada | 1. 676.876.585,88
Receita Prevista | 1. 676.876.585,88
Quociente (EqO) 1,00

A despesa fixada no valor de RS 1. 676.876.585,88 foi precisamente igual a receita
prevista com igual valor. Como resultado, o quociente de equilibrio orgamentdrio (EqO) é 1,00,
indicando que o orcamento do municipio foi planejado de forma equilibrada, sem previsdo de
déficit ou superavit de recursos.

Esse equilibrio reflete uma gestao responsavel, alinhada com os principios da Lei
de Responsabilidade Fiscal (LRF), que visa evitar desequilibrios financeiros no exercicio.

3.1.2 Execugao da receita (ER)

A Execucdo da Receita (ER) é um indicador fundamental para avaliar o
desempenho da arrecadagdo no municipio. Ele mede o quanto da receita prevista foi
efetivamente arrecadada durante o exercicio, permitindo uma andlise de aderéncia entre as
metas orcamentarias e o resultado real.

Receita arrecada 1.223.016.113,72 07293
Receita prevista 1.676.876.585,88 ’
| Descricio [ Valor(RS) |
Receita Prevista 1.676.876.585,88
Receita Arrecada 1.223.016.113,72
Quociente (ER) 0,7293
Percentual Executado 72,93 %

A receita efetivamente arrecadada correspondeu a 72,93 % da previsao
orcamentdria atualizada para o exercicio. Isso representa um quociente ER de 0,7293,
evidenciando que, embora a arrecadacdo tenha sido significativa, ficou abaixo da meta
projetada, com um desvio de aproximadamente 27,07%.

Esse desempenho pode ser explicado por fatores como:
e Reducdo ou atraso em repasses estaduais e federais;
e [nadimpléncia de contribuintes locais;
e Alteracdes no comportamento econOmico e na base tributaria;
e Frustracdo de receitas de capital, como convénios ou alienacao de bens;

e Qutras demandas externas imprevisiveis (conflitos geopoliticos, mudancas
climdticas...).

Apesar da arrecadacdo abaixo da previsdo, os valores alcancados demonstram
capacidade de resposta da administracdo frente as dificuldades e reforcam a importancia de
um planejamento realista e de estratégias continuas de aprimoramento da arrecadacao




municipal.

3.1.3 Execugao da despesa (ED)

A Execugdo da Despesa (ED) é um indicador utilizado para medir a eficiéncia na
aplicacdo dos recursos publicos. Esse indicador demonstra a relacdo entre a despesa prevista e
a despesa efetivamente realizada no exercicio financeiro, permitindo avaliar se os gastos estao
de acordo com as previsdes orgamentarias.

Despesa executada 1.096.772.155,07
Despesa Prevista 1.676.876.585,88

=0,6540

Despesa Prevista 1.676.876.585,88
Despesa Executada 1.096.772.155,07
Quociente (ER) 0,6540
Percentual Executado 65,40 %

O quociente de execucdo da despesa foi de 0,6540, o que significa que 65,40% da
despesa prevista foi executada, esse valor reflete uma boa gestdo dos recursos publicos. Do
montante de despesas executadas no exercicio, a execucdo das despesas correntes atingiu
85,84%, sendo essas despesas utilizadas para o funcionamento continuo da administracao
publica. As despesas de capital mostraram um desempenho de execuc¢do de 14,15%. Em analise
da distribuicdo do gasto, percebe-se um equilibrio entre os gastos para a manutencdo da
entidade e os investimentos. De acordo com a legislacdo vigente, o gasto com custeio pode
atingir até o limite de 95% e no minimo de 5% para investimentos.

3.1.4 Créditos adicionais suplementares e controle autorizado LOA

Os indices de suplementacdo referem-se a autorizacdo legal concedida ao Poder
Executivo para realizar ajustes no orcamento publico, suplementando determinadas dotagdes
orcamentarias que, por algum motivo, ndo se mostraram suficientes para atender as demandas
ao longo do exercicio fiscal. A suplementacao orcamentdria é um instrumento importante da
gestdo fiscal, pois permite a realocacdo de recursos e a correcdao de eventuais deficiéncias no
planejamento inicial.

Conforme previsto pela legislacdo, a suplementacdo deve respeitar limites
estabelecidos na Lei Orcamentadria Anual (LOA), assim como as normas da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF), que visam garantir o equilibrio fiscal e a transparéncia na
execuc¢do do orcamento. O processo de suplementacao requer justificativas claras e a devida
aprovacao legislativa, para assegurar que o municipio mantenha o controle adequado sobre
suas financas e ndo comprometa a execucao de suas politicas publicas.

Na sequencia quadro demonstrativo dos limites estabelecidos para
suplementacdo durante o exercicio de 2025:

RECEITA E DESPESA FIXADA NA LOA 1.658.325.198,79 100 %

LIMITE DE ABERTURA DE CREDITOS ADICIONAIS 414.581.299,70 25%

Fonte: Demonstrativo de Alt. Orgamentarias - Sistema Contabil Betha Sistemas — emissdo 20/03/2026

A analise do quadro referente a aplicacdo do limite de créditos suplementares




abertos no exercicio de 2025 revela que a despesa total fixada na Lei Orcamentaria Anual (LOA)
¢ de RS 1.658.325.198,79, representando 100% do orcamento previsto para o ano. No
exercicio, foram autorizados abertura de créditos suplementares no valor de até
R$414.581.299,70, o que equivale a 25% do total do orgamento fixado.

No exercicio de 2025, o municipio realizou RS 287.091.677,60 em créditos
suplementares, o que representa 17,31% do total do indice permitido. Esse valor esta dentro
do limite autorizado pela LOA, demonstrando que a suplementacdo orcamentdria foi realizada
de maneira responsavel.

O uso desses créditos suplementares permite que o municipio ajuste seu
orcamento as necessidades operacionais sem comprometer o equilibrio fiscal, assegurando que
as dotacdes orcamentdrias insuficientes possam ser reforcadas ao longo do exercicio. E
importante que o monitoramento continuo dos créditos suplementares seja realizado para
garantir que a execu¢do orcamentaria permaneca dentro dos pardametros autorizados e que os
recursos publicos sejam utilizados de forma eficiente e transparente.

3.1.5 Divida Fundada Interna

A Divida Consolidada corresponde ao montante total de compromissos financeiros
assumidos pelo municipio, incluindo dividas contraidas em longo prazo, como empréstimos e
financiamentos, excluindo - se as disponibilidades de caixa. A LRF estabelece limites para a
divida consolidada liquida, com o objetivo de evitar o endividamento excessivo e garantir a
sustentabilidade financeira dos entes publicos. Para os municipios, o limite maximo da divida
consolidada é de até 120% (cento e vinte por cento) da Receita Corrente Liquida (RCL).

O acompanhamento rigoroso da divida consolidada é essencial para assegurar que
0 municipio mantenha sua capacidade de pagamento e evite comprometer a prestagdao de
servigos publicos. Além disso, a gestao eficiente dessa divida permite a manutencdao de um
equilibrio entre os investimentos em infraestrutura e a saude fiscal do municipio. Abaixo quadro
demonstrativo da composi¢do da Divida Fundada Interna do municipio:

INSS 10/12/2024 1.241.629,08 5.763.685,15
INSS 29/05/2024 2.192.174,73 5.454.482,00
IPSEMG 22/08/2001 905.921,33 5.233.200,17
BANCO DO BRASIL 30/10/2019 1.428.571,32 2.738.095,79
BANCO DE DESENVOLVIMENTO DE
MINAS GERAIS 01/09/2023 1.092.370,44 3.245.688,89
BANCO DE DESENVOLVIMENTO DE
MINAS GERAIS 05/09/2024 0,00 5.656.356,08
BANCO DE DESENVOLVIMENTO DE
MINAS GERAIS 14/10/2024 0,00 5.991.286,85
BANCO DE DESENVOLVIMENTO DE
MINAS GERAIS 10/10/2024 883.586,31 19.284.206,67
BANCO DE DESENVOLVIMENTO DE
MINAS GERAIS 01/07/2025 0,00 3.304.988,22
BANCO DE DESENVOLVIMENTO DE
MINAS GERAIS 11/07/2025 186.082,37 1.734.692,52
BANCO DO BRASIL 13/12/2021 2.142.857,04 8.750.000,30
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 19/06/2020 3.499.050,48 15.745.727,73
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 01/11/2021 3.748.342,80 21.240.609,33
INSS 27/11/2017 9.696.952,48 175.696.785,38
PRECATORIO (TIMG) 1 17/07/2025 52.953,98 0




PRECATORIO (TIMG) 2 17/07/2025 176.987,74 0
PRECATORIO (TIMG) 3 17/07/2025 62.357,59 0
PRECATORIO (TIMG) 4 17/07/2025 2.634.404,93 475.063,69
PRECATORIO (TIMG) 5 17/07/2025 47.426,79 0
PRECATORIO (TIMG) 6 17/07/2025 629.700,29 0
PRECATORIO (TIMG) 7 21/08/2025 2.759.167,34 4.751.267,64
- ToTAL| 3338053708 | 28506613614 |
LIMITE DE ENDIVIDAMENTO CONFORME LRF 120% DA RCL 1.253.050.656,72
RCL 1.063.333.527,72

Fonte: Anexo 16 - Sistema Contébil Betha Sistemas — emissdo 20/03/2026

Em analise do demonstrativo observa-se que o saldo devedor total da divida
fundada interna do municipio, é de RS 285.066.136,14. Isso significa que o municipio esta
dentro dos limites de endividamento estabelecidos pela LRF, pois o valor da divida estd abaixo
do teto permitido de R$1.253.050.656,72 e deste valor somente 22,74% trata-se do valor da
divida fundada interna. Essa situagao indica uma boa margem de manobra para o municipio,
caso seja necessario contrair novos empréstimos ou realizar operacdes de crédito no futuro,
sempre respeitando os principios de responsabilidade fiscal.

E importante ressaltar que desta Divida o municipio pagou no exercicio de 2025, o
total de RS 33.380.537,04.

O gréfico a seguir apresenta a Composicdo da Divida Fundada Interna do
Municipio. Mostrando os valores devidos aos diferentes credores, destacando o total da divida e
os maiores credores sendo: INSS, Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, e outros, conforme:

Composicao Detalhada da Divida Fundada
Interna e Limite Legal (LRF)
Comparagao com o Limite de Endividamento (120% da RCL)

LIMITE DE ENDVIDAMENTO

(120°% DA RCL)
RS 1.2532.050.656,72
Divida Fundada Interna Total:

RS 285.034.205,30
Utilizagdo do Limite: 22, 7%

INSS RS 186.9 Mi

Margem Disponivel:
RS 968.016.451.,42

BDMG RS 39,2 Mi

Caixa Econémica RS 37,0 Mmi

Creditor de Conditors

LIMITE LRF

Banco do Brasil RS 11,5 Mi

Ipsemag RS 5,2 Mi

Precatéorios (TUMG) RS 5,2 mi

8 =0

(o]
N
0
o}

400 700 Q00 1.200 1.252 Mi
RS Milhoes




A composicdo da divida, em sua maior parcela estd associada a passivos
previdenciarios e compromissos com grandes instituigdes financeiras. O INSS detém cerca de
65% da divida total listada. O montante total de RS 285.066.136,14 de saldo devedor coloca em
foco a importancia de uma gestdo eficiente da divida para evitar o aumento dos encargos
financeiros e garantir a sustentabilidade das financas municipais, respeitando os limites de
endividamento estabelecidos legislacdo. A observancia rigorosa desses limites é essencial para
evitar sancdes e manter o equilibrio e sustentabilidade fiscal.

3.2 Gestao Financeira

A gestdo financeira de um municipio é essencial para garantir o equilibrio fiscal,
assegurar a eficiéncia no uso dos recursos e promover a sustentabilidade em longo prazo. No
exercicio de 2025, a administracdo financeira foi direcionada para alcancar os objetivos
estabelecidos, assegurar o cumprimento das obrigacdes fiscais e garantir a liquidez necessaria
para a execucao das politicas publicas.

A seguir quadro comparativo das receitas e despesas entre os exercicios de 2024 e
2025.

DESCRICAO

2024

2025 (Atualizada)

Receitas Previstas - LOA

1.527.937.826,29

1.676.876.585,88

Receitas Correntes

980.299.387,34

1.150.930.482,74

Receitas de Capital

48.719.841,32

72.085.630,98

Receita Bruta (Corrente e Capital)

DESCRICAO

1.029.019.228,66

2024

1.223.016.113,72

2025 (Atualizada)

Despesas Previstas - LOA

1.527.937.826,29

1.676.876.585,88

Despesas Correntes

828.295.082,06

941.525.319,53

Despesas de Capital

Reserva de Contingéncia

139.088.764,39

4.988.752,67

155.246.836,18

5.082.749,26

Fonte: Anexo 6 — Sistema Contabil Betha Sistemas — emissdo 27/03/2025

Em termos de receitas, o municipio de Ribeirdo das Neves teve um aumento
significativo no seu orcamento previsto anual. Destaca-se especialmente as receitas correntes,
gue cresceram 14,83% em relacdo a 2024. Isso pode indicar uma mudanca de foco nos
investimentos de capital, ou uma menor dependéncia de financiamento externo.

Quanto as despesas, elas acompanharam a tendéncia de crescimento, mas em um
ritmo ligeiramente inferior ao das receitas, o que é um sinal de prudéncia fiscal.

As Despesas Correntes mostram um aumento de 13,7% (RS 828M para RS 941M).
Recomenda — se observar a folha de pagamento e contratos de servigos, pois as despesas
correntes tendem a ser "rigidas" e dificeis de reduzir futuramente.

As Despesas de Capital observou se um aumento de 11,6% (atingindo RS 155M)
mostra que a gestao esta tentando manter o nivel de investimento em obras e equipamentos,
apesar da frustracdo de receita em relacdo a LOA.

A execucdo das receitas e das despesas apresentou indices diferentes, refletindo a
dinamica das receitas correntes e de capital, assim como a eficiéncia na aplicacdo das despesas.




A liquidez do municipio foi mantida dentro dos parametros desejados, com fluxos de caixa
positivos e a capacidade de honrar as obrigacdes de curto prazo. No entanto, a execugao abaixo
da previsdo nas despesas de capital sugere a necessidade de ajustes na execucdo de
investimentos, para garantir que o municipio ndo perca as oportunidades de crescimento e
infraestrutura.

Os indicadores de rentabilidade foram monitorados ao longo de 2025, com foco
em garantir que os recursos fossem alocados de forma eficiente nas areas prioritarias, como
saude, educacao e infraestrutura.

Houve uma melhora significativa na saude financeira. O superavit dobrou de um
ano para o outro. Isso indica que, embora a prefeitura/ente ndo tenha arrecadado o que
"sonhou" na LOA, ela conseguiu gastar menos do que arrecadou de fato.

A gestdo da divida publica foi conduzida de forma prudente, com foco na reducao
do endividamento e na renegociacdao de dividas com melhores condi¢cdes. O quociente de
execucdo da despesa mais baixo nas despesas de capital também reflete a ndo utilizacdo plena
de recursos financeiros destinados a investimentos, o que, por sua vez, ajudou a manter o
endividamento sob controle.

As Despesas de Capital (RS 155M) sdo maiores que as Receitas de Capital (RS
72M). Isso é positivo, pois indica que o ente esta usando recursos proprios (receitas correntes)
para financiar investimentos, e ndo apenas se endividando. O cenario é de solidez fiscal
crescente, com boa capacidade de geracao de caixa, mas com uma falha clara de planejamento
orcamentdrio, excesso de superestimacao na criagdao da LOA.

3.3 Gestao Patrimonial

A Gestdao Patrimonial envolve o controle, a avaliagdo e a utilizagdo dos ativos e
passivos do municipio. A boa gestdao do patriménio publico é essencial para garantir que os
recursos sejam utilizados de forma eficiente, assegurando a preservacao e valoriza¢dao dos bens
publicos ao longo do tempo. Além disso, é necessario garantir a liquidez e o equilibrio
financeiro entre os ativos e passivos, de modo a possibilitar a manutencao das atividades e a
execucdo de projetos.

A gestdo patrimonial é medida por meio do Balanco Patrimonial, que detalha a
posicdo financeira do municipio ao final de um exercicio, apresentando o valor dos ativos (bens,
direitos, recursos) e passivos (obrigacdes, dividas) de curto e longo prazo.

O Balango Patrimonial de 2025 demonstra a posi¢do financeira do municipio, com
a avaliacdo dos ativos circulantes e ndo circulantes, bem como dos passivos circulantes e ndo
circulantes. O quadro a seguir mostra a composicdao de ativos e passivos para o exercicio de
2024:

DESCRIGCAO 2023 2024 2025
ATIVO CIRCULANTE 403.518.285,50 417.877.296,83 412.211.920,79
ATIVO NAO CIRCULANTE 753.107.625,05 922.214.446,31 1.069.703274,54
Total Ativo 1.156.625.910,55 1.340.091.743,14 1.481.915.195,33

DESCRICAO 2023 2024 2025
PASSIVO CIRCULANTE 78.049.179,09 33.711.667,56 80.372.768,05
PASSIVO NAO CIRCULANTE 286.542.367,28 298.113.173,56 262.969.295,53




PATRIMONIO LiQUIDO 792.034.364,18 1.008.266.902,02 1.138.573.131,75

Fonte: Anexo 14 - Balango Patrimonial — Consolidado / Sistema Contabil Betha Sistemas — emissdo 23/03/2026

O Ativo Circulante sdo os recursos que o municipio pode transformar em dinheiro
dentro de um ano, como caixa, contas a receber e estoques. Em 2025, o Ativo Circulante foi de
RS 412.211.920,79, uma queda em rela¢do a 2024 (RS 417.877.296,83), indicando uma gestdo
de recursos focada em investimentos de médio e longo prazo que compde o patrimonio.

Ativo Ndo Circulante inclui ativos que o municipio espera utilizar por mais de um
ano, como bens imdveis e outros investimentos de longo prazo. Em 2025, o Ativo Nao
Circulante aumentou significativamente totalizando RS 1.069.703274,54, sendo que em 2024
era de RS 922.214.446,31. Esse crescimento reflete uma valorizacdo de ativos fixos e
investimentos em infraestrutura, o que pode indicar uma estratégia de longo prazo focada em
desenvolvimento e valorizagao patrimonial.

O Total Ativo passou de RS 1.340.091.743,14 em 2024 para RS 1.481.915.195,33
em 2025, representando um crescimento de 10,58% aproximadamente. Esse aumento reflete
uma expansao significativa no valor dos ativos totais do municipio, indicando que houve um
aumento tanto nas disponibilidades de curto prazo quanto em investimentos de longo prazo.

O Passivo Circulante representa as obrigacdes de curto prazo, como dividas a
serem pagas em até um ano. Em 2025, o Passivo Circulante subiu para RS 80.372.768,05, o que
representa um aumento significativo em relacdo a 2024 (RS 33.711.667,56), atingindo um
percentual de cerca de 41,94%. Essa subida pode ser interpretada como um aumento das
dividas de curto prazo, refletindo na necessidade de um bom fluxo de caixa para pagamento
das obrigacdes imediatas.

Passivo Nado Circulante inclui as obrigacbes de longo prazo. O Passivo Nao
Circulante teve uma diminuicdo de RS 298.113.173,56 em 2024 para RS 262.969.295,53 em
2025, refletindo uma queda discreta nas dividas de longo prazo. Isso pode estar relacionado ao
maior volume de pagamentos dos empréstimos e demais dividas do municipio durante o
periodo.

O Patrimoénio Liquido, que representa a diferenca entre o total de ativos e o total
de passivos, aumentou de RS 1.008.266.902,02 em 2024, para RS 1.481.915.195,33 em 2025
representando um crescimento aproximado de 31,96%. Esse aumento reflete o fortalecimento
financeiro do municipio e a valorizacdao do patriménio, indicando uma gestao eficiente de ativos
e passivos, que assegura autonomia financeira e sustentabilidade.

O Balanco Patrimonial de 2025 revela uma gestdo patrimonial sélida, com
aumento tanto nos ativos quanto no patriménio liquido. A reducdo significativa do passivo
circulante e o aumento nos investimentos em ativos ndo circulantes refletem uma estratégia de
longo prazo focada no fortalecimento da infraestrutura e na reducdo das dividas de curto
prazo. A gestdo eficiente dos recursos financeiros e a valorizacdo do patrimoénio publico
asseguram que o municipio estd bem posicionado para enfrentar desafios financeiros e
continuar o desenvolvimento sustentavel.

3.3.1 Quociente de Resultado Patrimonial

O quociente patrimonial é um dos principais indicadores da saude financeira do
municipio, pois compara o valor dos ativos com o valor dos passivos, refletindo a capacidade do
municipio de honrar suas dividas e manter seus ativos. Ele mede a solidez patrimonial e a
capacidade de pagamento de uma administracdo publica, sendo fundamental para a avaliacao
da sustentabilidade financeira do municipio.

A férmula utilizada para calcular o quociente patrimonial é a seguinte:




Ativo Circulante+Ativo N3o Circulante 1.481.915.195.33 s

Passivo Circulante+Passivo Nao

. 343.342.063,58
Circulante

O quociente patrimonial de 4,31 indica que, para cada real de passivo, 0 municipio
possui 4,31 reais de ativos. Esse valor é excelente, pois demonstra que o municipio tem ativos
suficientes para cobrir suas dividas, com ampla margem para honrar suas obrigacdes. Esse
indice reflete uma boa gestdo do patrimoénio publico, indicando que o municipio estd em uma
posicao financeira solida.

O quociente patrimonial de 4,31 é um indicador da saude financeira do municipio,
pois ele demonstra que os ativos do municipio sdo muito superiores aos passivos, o que
significa que o municipio possui recursos suficientes para quitar suas dividas, sem colocar em
risco sua estabilidade financeira. Esse alto indice também reflete uma boa gestdo patrimonial,
onde o municipio consegue manter uma grande margem de seguranga em relagdo aos
compromissos financeiros.

Além disso, o quociente patrimonial elevado também sinaliza que o municipio
possui capacidades financeiras robustas para continuar com suas politicas publicas sem o risco
imediato de endividamento excessivo. Essa situacdo é fundamental para garantir a
sustentabilidade das a¢Ges do municipio em longo prazo, assegurando que os projetos e
investimentos planejados sejam mantidos de forma eficaz.

A gestdo patrimonial de 2025 se apresenta como sélida, com um alto nivel de
ativos em compara¢ao aos passivos, no entanto, é essencial que a administragao continue a
monitorar e avaliar os ativos e passivos de forma continua, a fim de manter o equilibrio e a
sustentabilidade financeira.

A valorizagdao do patriménio publico, por meio da manutenc¢ao de bens e do
controle eficaz de investimentos, é crucial para que o municipio mantenha a solidez patrimonial
nos proximos anos. A gestdo eficiente desses ativos preserva a capacidade financeira do
municipio, permitindo que ele continue a atender as necessidades da populacdo de forma
segura e sustentdvel.

4. Observancia dos Limites para Inscricio de Despesas em Restos a Pagar, bem como dos
Limites e das Condi¢Oes para Realizagdo da Despesa Total com Pessoal — Anexo 1, Item 1.3, IN
04/2017

4.1 Analise quanto a Inscricdo em Restos a Pagar

O artigo 36 da Lei Federal n° 4.320/64, define Restos a Pagar como as despesas
empenhadas e ndo pagas até o dia 31 de dezembro de cada exercicio financeiro, distinguindo-
se as processadas das ndo processadas. Representam os valores pendentes de pagamento
oriundos da emissdo de empenhos (orcamento da despesa). As processadas sdao aquelas em
gue se verificou a liquidacdo da despesa, enquanto que as ndo processadas, tal estagio
(liguidacdo) ndo ocorreu.

PROCESSADOS NAO PROCESSADOS | TOTAL DE RESTOS A PAGAR D'SPON(':'Z'I';KADE DE

RS 48.462.168,42 RS 34.955.950,69 RS 83.418.119,11 RS 157.294.853,70




Fonte: Anexo 5 - Relagdo de Restos a Pagar — Consolidado / Sistema Contabil Betha Sistemas — emissdo 23/03/2026.

A inscricdo de Restos a Pagar no exercicio de 2025 apresentou um total de RS
83.418.119,11 o que é importante para entender o montante de despesas pendentes no final
do exercicio. A diferenca entre Restos a Pagar Processados e Nado Processados deve ser
acompanhada de perto, pois os Restos a Pagar Processados indicam compromissos ja
liguidados, enquanto os ndo processados ainda demandam providéncias para sua
regularizacdo. No demonstrativo observa-se que ha disponibilidade financeira de caixa para
cobrir o total de despesas como restos a pagar. O municipio esta compativel com as
determinagdes legais para o limite de inscrigdes em restos a pagar que deverao ser quitadas no
préximo exercicio financeiro (2026).

Importante salientar que a partir do exercicio de 2027, a insuficiéncia de caixa
para cobertura desses passivos implicard severas restricdes previstas na LRF, com reflexos
diretos na governanca, no orcamento e na politica de pessoal.

4.2 Observancias dos Limites e Condi¢oes para Realizagdo da Despesa Total com Pessoal

A despesa com pessoal é um dos principais componentes das despesas correntes
de qualquer administracdo publica, exigindo um controle rigoroso para evitar que seu
crescimento comprometa a capacidade financeira do ente publico. De acordo com a LRF, existe
um limite especifico para os gastos com pessoal, que ndo pode ultrapassar 54% do valor da
Receita Corrente Liquida (RCL) no ambito do Poder Executivo Municipal.

Este limite visa assegurar que o gasto com a folha de pagamento dos servidores
ndo consuma uma parcela excessiva dos recursos, garantindo a viabilidade financeira para
outras politicas publicas e investimentos essenciais para a populacdo. O monitoramento
continuo dessa despesa é fundamental para que o municipio mantenha o equilibrio fiscal e
cumpra as metas estabelecidas pela LRF, evitando sanc¢des que podem ser aplicadas em caso de
descumprimento dos limites legais.

Abaixo tabela demonstrativa do gasto com pessoal:

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM
PESSOAL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 1.063.333.527,72
DESPESA COM PESSOAL 20.959.197,68 | 497.544.904,30 | 518.504.101,98
LIMITE DE ALERTA 5,40 % 48,60 % 54,00 %
LIMITE PRUDENCIAL 5,70 % 51,30 % 57,00 %
LIMITE MAXIMO 6,00 % 54,00 % 60,00 %

Fonte: Anexo 8 - Sistema Contébil Betha Sistemas — emissdo 25/03/2026

A Despesa com Pessoal é uma das categorias mais relevantes dentro do
orcamento publico, uma vez que engloba os gastos com a folha de pagamento de servidores e
outros custos relacionados ao quadro funcional da administracdo publica.

Verifica-se o CUMPRIMENTO do disposto no artigo 169 da Constituicdo Federal,
regulamentado pela Lei Complementar n2 101 de 04 de maio de 2000, o qual estabelece para
este fim, limite prudencial e maximo de 57 e 60% respectivamente. Com o percentual aferido o
municipio esta dentro da legalidade.

5. Aplicacdo dos Recursos na Manuteng¢do e no Desenvolvimento do Ensino, bem como




em Agbes e em Servigos Publicos de Saiide — Anexo 1, Item 1.4, IN 04/2017

A Magna Carta da Republica Federativa do Brasil e a legislacao infraconstitucional,
com o intuito de nortear as acdes e projetos de governo, estabelecem limites minimos na
aplicacdo de recursos publicos (em educacdo e saude, por exemplo) e também limites maximos
de gastos (como em relacdo a pessoal). O escopo de tais medidas é de certa forma, reduzir o
poder discriciondrio do administrador publico na aplicacdo dos recursos financeiros oriundos da
arrecadacao dos tributos, priorizando areas consideradas essenciais e coibindo abusos.

A Lei de Responsabilidade Fiscal estabeleceu como condicdo para o recebimento
recursos de convénios, acordos e ajustes (transferéncia voluntdria), o atendimento de varias
exigéncias, dentre elas o cumprimento dos limites constitucionais.

Dentre outras atribuicdes, constitui acdo imprescindivel do Sistema de Controle
Interno o acompanhamento e verificacdo do cumprimento dos limites constitucionais e legais
maximos e minimos, como condicdo de eficacia da acdo administrativa.

5.1 Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino

A aplicacdo de recursos na area da educacdo é um dos itens obrigatérios de
cumprimento das metas da gestdo publica, visto a necessidade de se garantir o investimento
necessario para a prestacdo de servicos de educagdao publica a populagdo. A entidade deve
obrigatoriamente a cada exercicio aplicar o percentual minimo de 25% (vinte e cinco por cento)
da sua receita resultante de impostos e transferéncias na manutencdo e desenvolvimento do
ensino em atendimento ao disposto no art. 212 da Constituicao Federal e no art. 25, § 12, inciso
IV, alinea "b" da LRF. Esse investimento é essencial para assegurar a manutencdo e o
desenvolvimento de uma rede de ensino publico com atendimento adequado e inclusivo, capaz
de atender as demandas da sociedade.

O indice de 25% visa medir o gasto da municipalidade com assuntos relacionados
a educagdo, os municipios devem utilizar recursos prioritariamente na educacao infantil e no
ensino fundamental que podem ser gastos para financiar uma ampla gama de atividades e
servicos, que vao desde o custeio de unidades escolares, contratacdo e remunera¢ao de
profissionais, até a aquisicdo de matérias e equipamentos.

A seguir quadro demonstrativo do gasto minimo constitucional com educagao:

VALOR MINIMO |  PERCENTUAL VALOR
RFI'(I:%E:.II\-II;?::REE:\'I\:I:'I::\)SS{I;S) E A SER MINiMO EXIGIDO | APLICADO (R$)
APLICADO (R$) %
569.403.563,82 142.350.890,96 25 144.931.298,58

Fonte: Anexo 02- Sistema Contabil Betha Sistemas — emissdo 19/03/2026

Conforme é observado, os gastos com a Manutencdo e Desenvolvimento do
Ensino foram superiores ao percentual constitucional minimo exigido, atendendo assim ao
disposto no art. 212 da CR/88 e o art. 69 da Lei 9.394/96, aplicando-se a maior do estabelecido.

5.1.1 Aplicagdes dos Recursos do FUNDEB na Valoriza¢ao dos Profissionais do
Magistério da Educacgao Basica

A Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino (MDE) refere-se as despesas




realizadas pelo municipio para assegurar a oferta de educagdo basica com qualidade e
equidade, conforme determinado pela Constituicdo Federal e pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo (LDB).

Além disso, é importante destacar o papel do FUNDEB (Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo), que é a
principal fonte de financiamento da educacdo basica no Brasil.

O FUNDEB foi instituido pela Emenda Constitucional n? 108/2020 e, desde 2021,
passou a ter cardter permanente. A nova legislacdo do fundo estipula que, no minimo, 70%
(setenta por cento) dos recursos do FUNDEB devem ser aplicados na valorizacdo dos
profissionais da educacao, principalmente pagamento de salarios.

Esses recursos sdo essenciais para complementar os investimentos da MDE,
garantindo que haja meios suficientes para promover a qualidade do ensino. O FUNDEB
também desempenha um papel crucial na reducdo das desigualdades educacionais, ao
redistribuir recursos entre estados e municipios de acordo com suas necessidades.

Além do mais, o FUNDEB utiliza algumas formas de redistribuicdo de recursos
entre estados e municipios, baseando-se em fatores que visam garantir uma distribuicdo mais
equitativa, conforme as necessidades regionais. Trés componentes importantes desse calculo
sdo o VAAF (Valor Anual por Aluno Funde Ajustado pelo Estado), VAAR (Valor Aluno Ano Total
das Redes de Ensino) e VAAT (Valor Aluno Ano Total).

Apresento quadro demonstrativo para visualizar os recebimentos de recursos com
MDE e do FUNDEB:

RECEITAS DE IMPOSTOS E
TRANSFERENCIAS VALOR MiNIMO PERCENTUAL VALOR
FUNDEB e A SER MINIMO EXIGIDO | APLICADO (RS)
complementag¢ido VAAF, | APLICADO (R$) %
VAAT E VAAR (R$)
289.438.450,64 188.262.939,29 70 227.386.899,14

Fonte: Anexo 04 - Sistema Contabil Betha Sistemas — emissdo 19/03/2026

O quadro mostra que, em 2025, o municipio recebeu RS 289.438.450,64 de
receitas de impostos e transferéncias para aplicacdo no FUNDEB e complementacdo VAAF,
VAAT E VAAR que é destinado ao financiamento de profissionais da educac¢do. De acordo com
as normas do FUNDEB, o municipio deveria aplicar pelo menos 70% desses recursos para
remunerar os profissionais da educac¢do, o que corresponde a R$188.262.939,29.

No entanto, o valor real aplicado foi RS 227.386.899,14 o que corresponde a
84,55% do valor minimo exigido. Isso significa que o municipio aplicou um valor superior ao
minimo exigido pela legislacdo. A aplicacdo de 84,55% demonstra que o municipio estd
comprometido em investir mais do que o estipulado, provavelmente para melhorar a qualidade
da educacdo, garantir a remuneracdo dos profissionais e atender a outras demandas da
educacdo basica.

Esse excesso de aplicacdo reflete um esforco adicional do municipio para garantir
a qualidade da educacdo, sendo um indicativo de boa gestdo no uso dos recursos destinados ao
FUNDEB. No entanto, é importante que o municipio mantenha esse nivel de aplicacdo para
garantir a continuidade dos servigos educacionais, sem comprometer outras areas do
orcamento.

5.1.2 Parecer Conselho FUNDEB

Em conformidade com a Instrucdo Normativa n2 13/2008, alterada pela Instrucdo




Normativa n2 05, de 19 de dezembro de 2012, do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais
(TCE/MG), e, em especial, com as disposi¢es do art. 13, § 22, o Conselho Municipal do Fundo
de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bdsica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacdo - FUNDEB emitiu seu parecer anual APROVANDO as contas referentes a execuc¢ao dos
recursos vinculados ao FUNDEB. A representante do Conselho, Sra. Marcia de Oliveira de Melo
Messias, foi a responsavel pela elaboracdo do Parecer, que visa garantir a transparéncia e o
cumprimento das normas legais no uso dos recursos do FUNDEB, bem como assegurar que os
valores destinados a educacdo bdsica e a valorizacdo dos profissionais da educacdo sejam
aplicados de forma eficaz e em conformidade com os principios da gestdo publica responsavel.

5.2 Aplicagbes dos Recursos nas Agoes e Servigos Publicos de Saude

A aplicacdo de recursos na saude é um dos pilares fundamentais da gestdo
publica, visto que garante o financiamento necessario para a prestacao de servicos de saude de
qgualidade a populacdo. De acordo com a Constituicdo Federal, os municipios sdo obrigados a
destinar, no minimo, 15% da receita resultante de impostos e transferéncias para acdes e
servicos publicos de salde. Esse investimento é essencial para assegurar a manutenc¢do e o
desenvolvimento de uma rede de atendimento eficiente e inclusiva, capaz de atender as
demandas da sociedade.

Os recursos aplicados na saude sdo utilizados para financiar uma ampla gama de
atividades e servicos, que vdo desde o custeio de unidades de saude, contratacdo e
remuneracdo de profissionais, até a aquisicdo de medicamentos, equipamentos e insumos
hospitalares. Além disso, o investimento em saude publica permite o aprimoramento da
infraestrutura fisica e tecnolégica, contribuindo para a ampliagcdo do acesso e a melhoria da
qualidade do atendimento.

Apresento tabela com o demonstrativo das receitas aplicadas na area de salde:

) PERCENTUAL
RECEITAS DE IMPOSTOS E VA"O: SMELN'MO MINIMO VALOR APLICADO
TRANSFERENCIAS (R$) | o n oo (R$) EXIgIDO (R$)
(1]
549.122.889,17 82.368.433,38 15 % 149.926.414,30

Fonte: Anexo 01 - Sistema Contabil Betha Sistemas — emiss3o 20/03/2026

O guadro apresenta as receitas de impostos e transferéncias que foram aplicadas
na area de saude, conforme exigido pela legislacdo. Para o ano de 2025, o municipio arrecadou
RS 549.122.889,17 em receitas de impostos e transferéncias para a area de saude. De acordo
com a legislagdo, o municipio deveria aplicar 15% desse valor, o que corresponde a RS
82.368.433,38.

No entanto, o valor real aplicado foi RS 149.926.414,30 representando 27,30% do
valor arrecadado, o que estd bem acima do minimo exigido pela legislacdo. A aplicacdo foi
maior do que os 15% estipulados, o que pode indicar que os recursos necessarios para a saude
foram totalmente utilizados, gerando um investimento na area.

A aplicacdo de 27,30% é superior ao valor exigido de 15% da arrecadac¢do, o que
significa que o municipio conseguiu aplicar o montante necessario para garantir o
financiamento das ac¢des e servicos de salde previstos. Isso pode beneficiar a oferta de servigos
de salde adequados a populagdo ou indicar uma execucao orgcamentaria satisfatoria.

Esses recursos, quando aplicados corretamente, sdao essenciais para a melhoria
das condi¢des de saude publica, abrangendo desde a aquisicdo de medicamentos até a




construcdao e manutencdo de unidades de saude. A deficiéncia na aplicacdo pode impactar
diretamente a qualidade dos servicos prestados e a capacidade do municipio de atender
adequadamente as necessidades da populacao.

6. Destinacdao dos Recursos Obtidos com Alienagcdao de Ativos — Anexo 1, Item 1.5, IN
04/2017

A alienacdo de ativos é um mecanismo que pode ser utilizado pelo municipio para
gerar recursos adicionais através da venda de bens patrimoniais, como imdveis e
equipamentos. De acordo com a Instrugdo Normativa n2 04/2017, os recursos provenientes de
tais vendas devem ser adequadamente aplicados em projetos prioritarios, conforme definido
no Plano Plurianual (PPA), na Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e na Lei Orcamentaria
Anual (LOA).

Durante o exercicio de 2025, o municipio de Ribeirdo das Neves ndo realizou a
alienacdo de ativos, ou seja, ndo houve venda de imdveis, terrenos ou equipamentos durante o
periodo. Isso significa que ndo foram gerados recursos adicionais provenientes de alienacoes
patrimoniais no ano de 2025.

7. Observancia do Repasse Mensal de Recursos ao Poder Legislativo do Municipio —
Anexo 1, Item 1.6, IN 04/2017

A principal fonte de receita do Legislativo provém das transferéncias
constitucionais. Sendo assim, o municipio de Ribeirdo das Neves estd dentro do percentual de
5% das receitas com impostos e transferéncias, percentual definido para municipios com
populagdo entre 300.001 e 500.000 de habitantes.

Ressaltando-se que, para efeitos de calculo, foi considerada a populagdo estimada
em 329.794 (trezentos e vinte e nove mil, setecentos e noventa e quatro) habitantes em
Ribeirdo das Neves, segundo censo 2022 do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

RECEITA TRIBUTARIA, TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS, RECEITA DA DiVIDA
ATIVA, MULTA E JUROS DECORRENTES DE RECEITAS TRIBUTARIAS, ARRECADADAS RS 524.915.742,84
EM 2024, CONSIDERANDO A DECISAO NORMATIVA N2 006/2012 — (TCEMG).

VALOR MAXIMO DE REPASSE DE ACORDO COM A POPULACAO - 5% RS 26.245.787,14

Fonte: Demonstrativo de base de rep. Cdmara e Demonst. De Desp. Extras — emissdo 25/03/2026

O total da receita tributaria, transferéncias constitucionais, receita da divida ativa
tributdria, multas e juros decorrentes de receitas tributdrias, arrecadadas em 2024, totalizaram
RS 524.915.742,84 (quatrocentos e vinte e quatro milhdes, vinte e um mil, trezentos e noventa
e nove reais e oitenta e dois centavos).

O Municipio realizou repasses ao Poder Legislativo, mensalmente, observados os
prazos para envio até o dia 20 de cada més em consonancia com os dispositivos legais e
previstos na Constituicao Federal. Segundo ordem de pagamento extraorcamentdria. Percebeu-
se que o valor maximo de repasse de acordo com a populacdo deveria ser de 5% (cinco por
cento) totalizando o valor de RS 26.245.787,14 (vinte e seis milhdes, duzentos e quarenta e
cinco mil, setecentos e oitenta e sete reais e quatorze centavos) anual, mas o valor
efetivamente repassado no ano de 2025 foi de RS 26.245.825,69 (vinte e sei milhdes, duzentos
e quarenta e cinco mil, oitocentos e vinte e cinco reais e sessenta e nove centavos) constando
uma diferenca irriséria de RS 38,55 (trinta e oito reais e cinquenta e cinco centavos), conforme
Demonstrativo de Repasses.




8. Aplicagcdo de Recursos Publicos realizada por Entidades de Direito Privado — Anexo 1,
Item 1.7, IN 04/2017

No exercicio de 2025, o municipio de Ribeirdo das Neves, através da concessdo
publica de execucdo de obras e prestacdao de servicos relativos a modernizagdo, otimizacao,
expansdo, operacdo e manutencdo da infraestrutura da rede de iluminagdo publica (PPP da
lluminagdo Publica), conforme Processo n2295/2018, Contrato n? 215/2019 com vigéncia de 30
anos, realizou a aplicacdo de recursos publicos na entidade: Concessiondria de Infraestrutura
de Illuminagdo Publica SPE S.A. (IP Minas) sendo liquidado no exercicio o valor total de RS
19.477.077,96 (dezenove milhGes e quatrocentos e setenta e sete mil e setenta e sete reais e
noventa e seis centavos).

9. Medidas Adotadas para Proteger o PatrimOnio Publico, em especial o Ativo
Imobilizado — Anexo 1, Item 1.8, IN 04/2017

No exercicio de 2025, a Prefeitura adotou medidas para proteger o patrimdnio
publico, com foco especial no ativo imobilizado. Para garantir o controle e a protecdo dos bens
do municipio, foi contratada uma empresa especializada em Gestdo Patrimonial, utilizando a
automacao do controle dos bens méveis e imdveis, incluindo o levantamento e controle digital
dos bens patrimoniais. Isso assegura maior transparéncia e eficiéncia na gestao desses ativos.

A fim de apoiar o trabalho da Gerencia de Patriménio, foi firmado o contrato n?
20/2024 por meio do Processo n2 014/2022 — Pregdo n2 020/2022, com a empresa Aplicar
Tecnologia Ltda., CNPJ 10.975.133/000-37. Este contrato visa a implementacdo de tecnologias
digitais para monitoramento e gestao dos bens patrimoniais, assegurando que todos os bens
moveis e imdveis estejam devidamente registrados, identificados e monitorados, de forma a
garantir a preservacao e valorizagao do patriménio publico.

Essas acdes sao fundamentais para a protec¢ao do patrimonio publico, oferecendo
um controle mais eficaz e transparente dos bens imobilizados, permitindo que o municipio
otimize o uso dos recursos e reduza o risco de perdas, danificagdes ou desvios.

10. Termos de Parceria Firmados e Participa¢ao do Municipio em Consdrcio Publico, as
respectivas Leis e o Impacto Financeiro no Orcamento — Anexo 1, Item 1.9, IN 04/2017

O municipio de Ribeirdao das Neves tem se empenhado em estabelecer parcerias
estratégicas com outras entidades municipais e regionais, com o objetivo de melhorar a
prestacdo de servicos publicos e otimizar o uso dos recursos financeiros. Essas parcerias sao
formalizadas por meio de termos de parceria e participagdo em consércios publicos, conforme
as necessidades de cada area e as demandas da populacao.

No exercicio de 2025, o municipio esteve presente em diversos consorcios
publicos e parcerias o quadro a seguir demonstra a participacdo de Ribeirdo das Neves em
consarcios publicos e as respectivas entidades com as quais o municipio tem firmados acordos:

Consoércio intermunicipal de
saude e de politicas de
desenvolvimento da regido do
calcario - CISREC

Saude e politicas
de
desenvolvimento

CISREC Lei n2 3882/2018 RS 4.713.575,40




Consdrcio Intermunicipal Sadde e servigos
i unici .y .
CIAS Alianca para a Satide - CIAS . medlc.ots ‘ Lei n2 3837/2017 RS 5.653.145,32
intermunicipais
MULHERES Consdrcio Regional de Promocgao da
DAS Promogdo da Cidadania cidadania e direitos | Lein24.617/2026 RS 112.575,77
GERAIS Mulheres das Gerais das mulheres

Fonte: Relag&o da sit. Da despesa e extrato de credor. Emissdo 23/03/2026.

Esses consdrcios tém como objetivo a cooperagdo mutua entre os municipios
integrantes, visando aperfeicoar recursos e melhorar a eficacia das acdes em dareas como
salde, infraestrutura e desenvolvimento regional.

A participagdo do municipio em consodrcios e a celebragao de termos de parceria
gera impacto financeiro direto no orcamento, pois implica em contribui¢cdes financeiras para a
manutencdo das atividades dos consdrcios, bem como em repasse de recursos para a execug¢ao
de projetos conjuntos.

O impacto financeiro dessas parcerias e consércios no orcamento do municipio é
monitorado com base nas despesas realizadas com a participacdo em cada consércio. Esses
valores sdo orcados e acompanhados de perto, garantindo que o municipio cumpra com suas
obrigacdes sem comprometer demais areas.

11. Cumprimento, da parte dos representantes dos 6rgaos ou entidades do municipio, dos
prazos de encaminhamento de informag6es, por meio do Sistema Informatizado de Contas
dos Municipios (Sicom), nos termos do paragrafo unico do art. 4° e do caput do art.5°, da
Instru¢do Normativa n°10, de 14 de dezembro de 2011, do TCE-MG - Anexo 1, Item 1.10, IN
04/2017

De acordo com o que se estabelece na Instrucdo Normativa TCEMG IN n.°03, IN
n.°04, incisos Il e Il da IN 03/2016 e IN 03/2017 disp&e sobre a analise do comprimento dos
prazos de encaminhamento das informacdes para prestacdo de contas, por meio do Sistema
Informatizado de Contas dos Municipios — SICOM, pelo Municipio de Ribeirdo das Neves.

A referida instrucdo estabeleceu o prazo para envio da remessa de Instrumentos
de Planejamento até o dia 31 de janeiro do exercicio que se referir a LOA, assim como prazo
para envio das informacdes mensais referentes a execugdo orcamentdria e financeira que
deverdo ser enviadas ao Tribunal por meio do portal SICOM, até o ultimo dia do més
subsequente ao més de referéncia, ressalvada excec¢des concedidas pelo Tribunal.

Ressaltamos que esta Controladoria acompanha mensalmente todos os envios de
informacgdes obrigatdrias ao Sistema Informatizado de Contas dos Municipios — SICOM, e em
consulta no dia 27/03/2026 ao site do Fiscalizando com TCE
(https://fiscalizandocomtce.tce.mg.gov.br/#/public/dashboard) consta a integralidade do envio
das informacgdes contdbeis do ano de 2025.

12. Informagdes sobre o Instituto Nacional de Seguro Social e o Municipio

A Prefeitura de Ribeirdo das Neves NAO possui Instituto Préprio de Previdéncia e,
portanto, adota o Regime Geral De Previdéncia Social (RGPS), com a gestdo das contribuicbes e
retengdes realizadas conforme a legislagao vigente pelo Instituto Nacional de Seguro Social
(INSS).

As retengles previdenciarias efetuadas pela Prefeitura de Ribeirdo das Neves,
tanto de servidores publicos quanto de contribuicGes patronais, sdao regularmente repassadas




ao INSS. Esses repasses seguem a legislacdo federal, garantindo que o municipio segue
cumprindo suas obrigagdes previdencidrias de acordo com as normas estabelecidas pelo INSS e
Receita Federal.

13. Do Parecer Conclusivo

O presente Parecer Conclusivo visa a atender a disposicao contida nos termos da
instrugdo normativa (IN) n° 04/2017, anexo |, do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais
(TCEMG), no que tange a fiscalizacdo do cumprimento dos programas e metas estabelecidos no
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e na Lei Orcamentaria Anual, assim como a
observancia das normas estabelecidas pela Lei Complementar n.°101/2000 Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF).

Destaca-se que todos os dados apontados e analisados por esta Controladoria
foram extraidos através de Relatérios emitidos no sistema Betha Sistemas da empresa CMM
Sistema, sendo que os mesmos foram agregados ao presente Relatério na versdao impresso que
estard arquivada na sede da Controladoria Geral, para fins de consulta.

Sendo assim, diante das informacdes demonstradas no presente relatdrio, a
Controladoria, com a finalidade de controle interno da Prefeitura de Ribeirdo das Neves exara
seu parecer final opinando pela APROVACAO DAS CONTAS, mas com as seguintes
recomendagdes:

1. Constata-se que o municipio ainda ndao detém de forma eficaz e efetiva o controle de
seu patrimoénio, sendo necessarias adocdes de medidas adicionais para o seu
aprimoramento.

2. Em relagdo ao dimensionamento do orcamento anual, que em situacao de andlise da
sua execu¢ao, demostra disparidade entre o orcado e o efetivamente executado, é
necessario ado¢des de medidas para o seu aprimoramento, visando melhorar sua
eficacia e efetividade.

3. Referente ao valor do duodécimo, encaminhado ao Poder Legislativo, em que se
constatou que foi repassado um valor irrisério a maior, recomenda-se que a
Administracdo Publica tenha um cuidado maior na realizacdo dos calculos, em atencao
as normas legais que o estabelece, para que n3ao ocorram repasses maiores que o
permitido por Lei.

Ademais, entende-se que os trabalhos desenvolvidos obedecem a legislacdo
aplicada a matéria e ainda as Instrucées do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais —
TCEMG. Também salienta que as informacbes contidas no relatéorio de controle interno,
fundamentam-se em dados gerenciais retirados do sistema informatizado utilizado pela
Prefeitura.

Ribeirdo das Neves, 27 de marco de 2026.

Atenciosamente,

RENATA CAROLINE
VIEIRA
FERNANDES:06983549660;

RENATA CAROLINE VIEIRA FERNANDES
Controladoria Geral do Municipio
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